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Kto je Martin Hlinka?

"Martin je ¢lovek Cinu, skusenosti a vysledkov."

Andy Winson, Expert na osobny rozvoj a autor bestselleru Mysli, konaj, zbohatni
www.andywinson.com, =

"Martin je jeden z najschopnejsich mladych ludi, akych poznam.
Vdaka svojej huZevnatosti, odvahe zobrat svoj Zivot do
vlastnych ruk a tuzbe pomdhat druhym dnes chodi po uliciach
vela mladych, ktorym pomohol pri problémoch s ucenim a
doslova im zmenil Zivot."

Stanka Sobolova, byvald uditelka a podnikatelka
http://stastna-zena.sk/
http://www.edu-synergies.sk/

»Martin, zachranil si ma pred statnicami, ked som myslela, ze je
nemozne dostat do hlavy tolko uciva :-)"
Jana, studentka z Banskej Bystrice Martin Hlinka uéd:

- Ako sa efektivne udit

pre znamky a 3kolu
- Ako sa nauéit cudzi jazyk

,2a nezaplatitelné povaZujem ndvody autora na vytvorenie si - Ako sa vzdeldvat pre prax
osobného intenzivneho jazykového prostredia”.
doc. PhDr. Stanislav Matulay, PhD. Vo svojich 20. rokoch
zarobil podnikanim prvych
30 00O0£.
Jeho knihy a kurzy dnes
»...Ahoj, takZe musim sa ti podakovat. Tvoj kurz mi skutocne pomahaju desiatkam

tisicom Studentov na
Slovensku a v Cesku

ucit sa efektivne a rychlo.
Jeho stranky mesacne
navitevuje cez 30 000 Tudi
Prednasa na univerzitach

a seminaroch.

nepoznanie zmenili studijne vysledky a konecne aj ja zazivam vystupuje v televizii.

pocit ze sa uspesne a lahko dokazem vsetko naucit. pokopy svojou tvorbou
ovplywnil wvyse Stvrt
milidna Tudi.

pomohol cely zimny semester zviddnut vyborne.”
Tomas Paluska, student prava

,»Velmi velmi pekne dakujem, vdaka tvojim technikam sa mi na

prajem pekny den :) Sarah

»Martin, poviem Ti len jednu vec, ale o to tuprimnejsie: To, Co robis, md zmysel. Pokracuj v tom.
Pozrela som si niektoré Tvoje vided a tolko nahej pravdy som na jednom mieste uZ ddavno nepocula. “
Ludka, KoSice, redaktorka student24.sk



Mily student / manazér / podnikatel / ¢lovek cely Zivot zlepsujuci sa,

To, ¢o dnes drzis v rukach je zablesk z mojho vyskumu poslednych 3 rokov so stovkami mojich
klientov, vratane niektorych z najuspesnejsich a najsikovnejsich mladych fudi na Slovensku.

Ako vidis, nds svet sa meni. Nase osobné Zivoty, technoldgie, biznis a vSetko, ¢o nds obklopuje, sa
meni.

V okamihu sa niektoré slabé stranky stavaju silnymi strankami a naopak, vyhody su odrazu
bezpredmetné. Staré korporacie zanikaju a prichadzaju nové, malé technologické firmy.

Staré pravidla prestavaju platit a len malokto vie, ¢o sa bude diat v budicnosti.

Uprostred tohto chaosu sa nachddza vzdelavaci systém, ktory stoji na svojom mieste a stéle viac
a viac sa vzdaluje od reality. Nezamestnanost mladych [udi rastie. Frustracia spolocnosti tiez.

Tu je moj prislub pre teba:

Ak pochopis a pouzijes informacie z tejto knihy, mozes sa naudit véetky potrebné schopnosti, aby si
zarabal hlavou a Zil svoj sen. V rekordne kratkom case. Bez ohladu na to, ako sa ti darilo v Skole. Bez
ohladu na to, aku pracu mas dnes. Bez ohladu na to, ¢o hovori tvoje okolie.

Pretoze dnes, s tymito informaciami, tvoja moznost zlepsit sa nikdy nebola tak zarucena.

Silne odporucam, aby si si vytlacil tuto knihu prave teraz a hned'ju predital.

Plus, na strane 28 je $pecialny graf, ktory ti odporiuc¢am vytlacit si a zavesit si ho na stenu pred tvojim
pracovnym stolom. Nachadza sa tam jedna obrovska myslienka, vdaka ktorej sa méze$ vyhnut
hospodarskej krize a zarobit majland.

Viem, Ze si skepticky. Pocul si tisicky velkych prisfubov od ré6znych koucov a predavacov. A vies, Ze
mnohé z nich nie su plne dodané.

To je dobre. Skepticizmus je znak inteligencie. Ale prosim, vypocuj ma predtym, neZ sa rozhodnes. Ak
ti dokazem dat len 1/10 mojho prislubu, ¢itanie tejto knihy bude najlepsia investicia, aku si kedy
urobil.

A prinosy ti budu tiect nielen dnes, o tyzden, alebo tento rok, ale po cely Zivot.

Totiz, ked doditas tuto knihu, bude$ mat vo svojej hlave na mieru usity strategicky vzdeldvaci systém
21. storocia. Budes vediet, ¢o mas robit, ¢o sa mas ucit a aké schopnosti potrebujes mat, aby si sa
vedel v praxi uplatnit, aby si zarabal hlavou a Zil Zivot podla seba.



Pokoj pred burkou

Vo svete vzdeldvania sa deje nieCo dramatické. A velmi negativne...

e Nie su to tvoje problémy so sustredenim sa

* Nie je to tvoja zlad pamat

e Nie je to tvoj strach pred skdskami

e Nie je to tvoja prokrastindcia - odkladanie veci na neskor

Dokonca, nema to so samotnym procesom ucenia vobec ni¢ spolo¢né.

Je to daleko hibsie ako vsetky tieto veci a je to obrovska dan, ktort budd musiet mladi ludia zaplatit
v priebehu nasledujucich desatrodi.

Pre Studentov, zamestnancov a podnikatelov, ktori to nepochopia, to bude stale rastuci problém,
dokonca az kriza.

Miliény fudi maju dnes problémy so sustredenim sa, problémy s u¢enim a s uplatnenim sa v praxi.
S tymito problémami som sa stretdval v uplynulych 3 rokoch kazdodenne. Vstaval som a zaspaval
som mysliac na to, ako pomdct mojim studentom ucit sa rychlejsie, sustredit sa piInsie a Zit
Uspesnejsie.

Ako som robil knihu za knihou, kurz za kurzom, zacinal som si uvedomovat, ze problémy, s ktorymi za
mnou ludia prichadzali (zId pamat, zIé ucenie, prokrastinacia), maju hlbsie priciny. Zacal som sa o to
hlbsie zaujimat a studovat problémy so ststredenim sa a vzdelavanim.

Vedel som, Ze hoci je dnesny vzdelavaci systém zly, musi existovat spdsob, ako sa mdze bezny ¢lovek
vzdelavat pre Zivot.

Tato myslienka ma Uplne pohiltila. Vedel som, Ze musi existovat spbsob.
A odvtedy som stravil obrovské mnozstva casu hladanim odpovede.

PreSiel som vsetky svoje staré kurzy a knihy. PreSiel som vSetky ddta mojho podnikania. Zobral som
problémy kazdého jedného mojho klienta a dal som ich pod mikroskop.

Nasiel som a vylepsil som riesenia, ktoré som im dal. Dokonca som nasiel nové stratégie pre
produktivitu, o ktorych som dovtedy nevedel.

Moje hladanie pokracovalo. Dni sa menili v tyZzdne a tyZzdne hladania sa menili v mesiace. Prechadzal
som desiatky knih a kurzy za tisicky eur.

Pridaj k tomu desiatky prebdenych noci hladajuc odpovede v Studidch od autorit ako je Delloite, CIA
Factbook, ¢i univerzit ako Harvard a MIT.

Vsetok vyskum ma viedol k ohromujicemu objavu, ktory som si nevedel predstavit ani v mojich
najdivokejsich snoch.



Ukazal mi neuveritel'nu prileZitost, ako méze jednotlivec zmenit cely vzdeldvaci systém a nauéit sa

schopnosti potrebné pre prax v ultra-rekordne kratkom case.

Toto odhalenie spustilo sled retazovych reakcii, kvoli ktorym som ja sdm musel radikalne zmenit svoj
spbsob podnikania, pldnovania a vzdelavania. Ale predovsetkym uvedomil som si, Ze...

Ty a ja stojime na prahu jednej z najvédcésich zmien v histoérii nasej civilizacie. Zmeny, ktora je

nezvratitelnd a ktora je najvicsia prileZitost uspiet, akd kedy na tejto planéte bola. Pre mnohych to

véak bude kriza, nezamestnanost, pla¢ a $kripanie zubami.

Na ktorej strane zostanes$ bude uréené
rozhodnutim, ktoré spravis
v nasledujucich mesiacoch.

Hoci som si pred rokom a pol povedal, Ze
uz nikdy nenapiSsem dalsiu knihu, pri
tomto objave som vedel, Ze jednoducho
musim ist a musim pisat.

Teraz davaj pozor:

Nebola to moja laska k pisaniu, ani moja tuzba ¢umiet do mojich dvoch monitorov kym som nemal
krvavé oci, ani moja tuzba sediet zhrbeny, az kym som nemal problémy s chrbticou, ani moja tuzba
Zrat fast foody, lebo som nemal ¢as na normalne jedlo.

Nie, ani nahodou!

Dévod, preco sme teraz tu je, Ze to, ¢o s tebou idem zdielat je tak vzrusujlice, tak nesmierne Gzasné a
tak jednoznacéné, Ze jednoducho neexistuje spbsob, ako by som si mohol niec¢o také mocné nechat
pre seba.

Vo svete, ktorych prichadza, chyba jedna vec. Tou je prakticky a objektivny vzdeldvaci systém, ktory
by fungoval dnes a ktory bude fungovat aj v rokoch 2020, 2030, ¢i 2045.

O niekolko tyzdriov budem otvarat Specidlny plateny vzdeldvaci program zalozeny na vyskume, ktory
viedol k tejto knihe. Bude pre niekolkych vybranych jednotlivcov a ¢o ti v iom dam, je subor
nastrojov, ako sa vzdelavat v 21. storodi.

Tieto nastroje som nechcel pdvodne zverejriovat. Chcel som si ich nechat ako konkurenénd vyhodu,
ktora by mi v priebehu nasledujucich 5 rokov zarobila desiatky, mozno stovky tisic eur.

Ked som si vSak uvedomil, v akom stave sa nachadza nasa civilizacia a Speciadlne nas vzdelavaci
systém... ked som si uvedomil, akému obrovskému mnozstvu fudi mézem pomoct... a kedZe to nikto
iny neudi... rozhodol som sa s tym ist von.

V kratkosti, nazval som svoj pripravovany kurz ,Strategicky Vzdeldvaci Systém 21. Storocia.”



O chvilu ti poviem viac o tomto exkluzivnom vzdeldvacom programe a o tom, preco je to zdaleka ten
najlepsi nastroj, aky bol kedy vymysleny pre fudi, ktori sa chcut vzdelavat.

Predtym sa vSak podme pozriet na to, o sa v tvojom Zivote stane, ak budes$ nadalej k uceniu
pristupovat tradicnym spésobom.

Musim ta tu varovat - mam prichystanych niekolko skuto¢ne silnych emdcii o tom, ¢o sa momentalne
deje v naSom vzdeldvacom systéme a aj na trhu alternativneho vzdeldvania - rozvoja osobnosti. Takze
sa nejdem pokusat vyhrat cenu za to, Ze budem politicky korektny, alebo taktny o veciach, ktoré ti
odhalim.

Ak ta moje odhalovanie reality, klamstiev a klamarov bude pohorsovat, tu je moje varovanie, pretoze
kym docitas tuto knihu, tak to bude Skaredé.

Ak si chces zachovat svoju nevinnost a ignoranciu, chod od tejto knihy prec.

Avsak — tiez by si mal vediet... v tejto knihe tiez odhalim jedny z najchytrejSich postupov ako sa dnes
efektivne sustredit na ucenie a pracu.



Dovod, preco vacSina Studentov zlyhava

Ak by som sa ta spytal otazku. ,Aka je hlavna pricina, kvéli ktorej sa nevies ucit?“ A Specialne: , Kvoli
akej pricine sa nevie$ naucit vedomosti a schopnosti potrebné na to, aby si zarabal hlavou a Zil svoj
sen?” Ako by si odpovedal? Ak pri¢inu by si vymenoval?

e Mam problém sustredit sa?

e  Miesto uéenia/prace travim ¢as na facebooku?

e Mam zld pamat?

* Snazim sa naraz travit ¢as produktivne (uéenie/praca) aj neproduktivne (vided maciek na YT)?
e Odkladam veci na neskor?

* Nedokazem porozumiet ucivu a preto sa ho biflujem?

* Nedokazem si zapamatat to, ¢o sa u¢im?

* Nechce sa mi ucit sa?

e Prokrastinujem - odkladam ucenie na neskor?

*  Odmietam sa ucit veci, ktoré st mi zbytocné, aby som ziskal titul?

e Travim vela ¢asu za pocitatom?

e Som drzy/4 k ucitelom (k nadriadenym)?

e Odmietam ist na skolu, akd chctd moji rodic¢ia?

e Odmietam sa venovat veciam, ktoré ma nebavia?

e Ucitel si na mna zasadol a kvéli tomu ma nechce pustit dalej?

e Kvoli vyssie uvedenym veciam si neviem spravit dobru vysoku skolu?

e KedZe nemam dobru vysoku skolu, tak ma nezamestnaju v dobrej praci?

Co ak by som ti povedal, Ze pri¢ina tvojich problémov s uéenim nie je Ziadne z vy3sie uvedenych?

Jasné, tieto veci sa v tvojom Zivote deju, avSak ani jedna z nich nie je skutoc¢na pricina tvojich
problémov so vzdeldvanim, alebo nedostatkom praktickych schopnosti.

Su dosledkom toho, ako sa dnes divas na svoje vzdeldvanie a uplatnenie v praxi.

Pokial si vyrastal na tejto planéte, ja vysoka Sanca, Ze si chodil do Skoly. A vSetko zlé, ¢o sa v Skole
dialo, bolo pochopitelne tvoja vina — ty sa nevies$ ucit, ty sa nevies sustredit, ty mas zIG pamét, ty
neposlichas autority a podobne.

Avsak su tu 4 dovody, kvoli ktorym je tradi¢ny vzdelavaci systém Uplne mimo.



1 leto ta nikdy neuc11 ako sa ucit

3 Nikto ta nikdy neucil, ako pracovat so svojou
pozornostou. Ako sa sUstredit na u¢enie. Co jeto 5
krokov stratégie ucenia. Ako pristupovat k 5 roznym
informacnym Struktiram.

* Nikto ti nikdy nepovedal, ako chapat udivo vdaka
myslienkovym procesom.
* Nikto ta nenaudil, ¢o st to myslienkové mapy,

procesﬁe mapy, o je to analyza korena problému.

* Nikto ti neukazal 8 pamatovych technik na ucenie sa slovicok a 2 dalsie na uéenie.

* Nikto ta nenaucil pamatové palace, vdaka ktorym si vies za par minut zapamatat cely bali¢ek
kariet.

* Nikto ti nepovedal, ¢o je to krysStalizovana a fluidna inteligencia a ako ich rozvijat po cely
Zivot.

Nikto ta na skole nenaucdil kritickému mysleniu. Ale ani kreativnemu mysleniu. To s dva zdroje
Uspesnej schopnosti vzdelavania sa.

Ak by na Skolach bol aspon raz tyzdenne predmet ,ako sa ucit,” a ucili by sa v nom tieto veci, mal by
si jednotky a a¢ka Uplne bez problémov. Maturoval by si s ¢istymi jednotkami a ucenie by ta bavilo.
Stovky mojich klientov tieto veci pouZivaju v praxi dennodenne pre fantastické vysledky na r6znych
Skolach a univerzitach na Slovensku a v zahranici.

Ak ta Skolstvo tieto veci nenaudilo, tak nikto z tvojich ucitelov, spoluziakov, ¢i rodi¢ov nema pravo
tvrdit, Ze mas zIU pamat, Ze zIé uenie je tvoja chyba, alebo nebodaj, Ze si hlupy.

2 - Ucitelia nevedia ucit
Ako je moZné, Ze u dejepisara sme mali 36 Ziaci
priemer 1,1 a vyhravali sme celoslovenské

olympiady, zatial ¢o na slovencine sme mali priemer

2,8 a boli sme z nej vymleti?

T4 istd trieda, iny ucitel.

Ucitelia tieZ nepoznaju techniky efektivneho ucenia,
ktoré som vyssie spomenul. Ucitelka sa na vyske
nauci svoj predmet, ale nenaudi sa, ako ho podat

Ziakom v sulade s principmi pamate.

[T

Preto je tvoja zndmka zrkadlom ucitela — nie teba.



Ucitel sa na vyske nenaudi, ako inSpirovat studentov. Nenaudi sa, ako spravne komunikovat, riesit
konflikty, zvladat stres, ako menezZovat triedu.

Samozrejme, ked'si s tebou nevie dat rady, tak ta trestd. Poznamky, zlé znamky, zasadne si na teba.

Dobra a inspirativna ucitelka je skor vynimkou.

Ak ta tvoji ucitelia nevedia ucit, nemaju pravo ta kritizovat. Bodka.

Aby som zas iba nekritizoval — ucitelia s v tom nevinne. Oni chceli uéit a dat nieco Studentom. Avsak
nikto ich nenaudil, AKO to vlastne robit.

3 - Mas nulovy zaujem ucit’ sa
Tu to zacina byt skutoc¢ne Skaredé.

Jednou z korenovych pricin prokrastinacie (odkladanie ucenia a prace na neskor) a neschopnosti

TOTO SA MAM UCITI?

sustredit sa je to, Ze...

Robis veci, v ktorych nevidis zmysel.

Aké su to nezmyselné veci? -

o
Robis vo firme, ktora ide proti tvojim '

) TS e e proR eI .
hodnotam. UCiS sa veci na predmet, ktory v
neznasas kvoli profakovi. UCiS sa veci,
o ktorych vies, Ze ich nevyuzijes v praxi.

TO NACO MI TO JE??

Ak to nema zmysel, tak sa ti to nechce robit bez ohladu na to, aky trest visi vo vzduchu (nedam
skasku, $éf bude na mna kricat, budem mat 5 z testu).

Ak to nema zmysel, tak ti mysel automaticky chodi k veciam, ktoré zmysel maju a klesa ti schopnost
udrziavat koncentraciu. Si demotivovany.

Naopak, ak to ma pre teba zmysel, citi$ vnitorni motivaciu. Dokazes sa na pracu/uéenie sustredit
hodiny vkuse. Robi$ to hned, neodkladas to. Neskér v knihe ti poviem, ako tduto vnutornd motivaciu
ziskas, teraz ta vsak ¢aka prvé odhalenie udalosti buducich rokov.



Ucenie sa v Skole straca zmysel tak rychlo, ako sa meni spolo¢nost.
Schopnosti, vlastnosti a znalosti Dnes potrebujes v praci vediet kriticky

o wr a kreativne rozmyslat, zvladat stres,
nevyhnutne pre prax v 21. storoci Y

Schopnost a ochota uéit sa
noveé veci

ovladat svoju Zivotospravu a time-
Vediet riefit problémy management, mat schopnost

Schopnost pracovatv rozhodovat sa. Potrebuje$ byt
teame . , ‘y a .
Ciolavedomost cielavedomy, odvazny, dosledny
Zodpovednost zodpovedny...

Déslednost .
Odvaha riskovat Co z toho nalavo sa ucis v skole?

Schopnost éitat ret tela

& zmyslanie o)
Time-management 6 schopnosti o

. . . Socidlna intelig i
Schopnost rozhodovat sa aj ocidlna intelig

pod tlakom Emocionalna inteligencia

V Skole sa neucis sa schopnosti
a vlastnosti potrebné pre Zivot, ucis sa vedomosti.

LenZe aj z tych vedomosti, ktoré sa ucis, tak to nie s vedomosti potrebné pre Zivot. UCIS sa... ved
vies, ¢o sa ucis.

Vsetci vieme, Ze nepotrebujes vediet hlavné mesto Tadzikistanu (DuSanbe. UzZ to vies. Je ti to nanic).

TieZ nepotrebujes obrovské mnozstvo stredoskolskych vedomosti.

Na VS je to vak edte horsie.

Na VS totiZ prichadza do hry polcas rozpadu vedomosti. To je doba, po ktorej je polovica novych
poznatkov v hocijakej oblasti prekonana, alebo vyvratena. Na medicine ti niektori ucitelia normalne
povedia, Ze niektoré veci, ktoré sa ucis, budu do skoncenia Skoly zastarané.

Poléas rozpadu / polcas vyvratenia studie v psycholégii trva 7,15 rokov. V matematike je to 9,17
rokov. Vo fyzike 13,07 rokov. Nie je to hrozné, Ze sa 5 rokov ucis veci, ktoré budu o chvilu zastarané?

A to zatial nehovorim o uplatneni Studentov z dalSich humanitnych vysokych skol.



Expiry dating

A review of the medical literature on liver disease revealed that 45 years after publication, S0% of journal
artiches had effectively expired — a 45-year "hatl-life”. Different helds of knowledge have different hall-lives

100%%

Studies with false or
obsolete conclusions

759

S0 -

Percentage of publications

1] 5 10 15 20 Fal 30 15 40 45 50
Years since publication

Skola tresta premyslanie, kreativitu a zabija zvedavost..
Typicky priklad je to, ¢o sa mi stalo na matike na strednej. Vyriesil som priklad spravne. Vlastnym
sp6sobom. A dostal som 5, lebo som nepouzil spdsob, ktory sme sa ucili.

Nie, Ze by mi ucitelka dala jednotku za spravny vysledok a jednotku za to, Ze som objavil iny spdsob...
Jasné, Ze na dalsi krat som sa ani nesnazil nieco riesit. Znovu som dostal 5. Fajn.
Cize mam dve pétky.

LenZe chyba nie je vo mne, ale v systéme. V Zivote nie je doleZité dodrZiavanie starych metdd, ale
rieSenie problémov. Ja som stale rovnako inteligentny, akurat systém stoji za houby.

V $kole nemas chut napravit svoju chybu.
Ak dostanes na ZS a SS pétoricu, uz tam bude navidy.

Ak nemas moznost napravit svoju chybu, stracas motivaciu zlepSovat sa. Toto je pravdepodobne
jeden z najvacsich dovodov, preco ludia zanevru na vzdelavanie.

Cize, aby som to zhrnul. Som inteligentny, viem matiku spredu zozadu, ale kvéli tym dvom patkdm
budem mat na vysvedceni 3 a budd ma pokladat za blbca.

Ale ono to je este horsie.



Skola zredukuje celu hodnotu teba, ako ¢loveka, na aroven znamky

Neberie ohlad na tvoju prirodzenu inteligenciu (ako ja s tou matikou). Neberie ohlad na tvoje zaujmy.
Na tvoj zmysel pre humor. Na tvoje vztahy. Neberie ohlad na to, Ze ti idu Sporty, umenie, alebo iné
predmety.

Mas trojku z matiky? Bozy, ty musi$ byt hlupak!

Zmysel Skoly je totiz hodnotit a nie vzdelavat.

Vsimol si si niekedy, Ze cielom celej vychovy je, aby deti nosili domov dobré vysvedcenia? Ciefom nie
je, aby mali deti spravne vlastnosti a schopnosti a vedomosti potrebné pre Zivot. Cieflom su dobré
znamky.

Nemalo by to byt naopak? Ak je cielom vzdelavanie, tak mézeme zacat hladat sposoby, ako lepsie
vzdeldvat a ako motivovat nasich Ziakov, aby sa lepsie vzdelavali... nie aby mali lepsie zndmky...

W T X gk Skola nerozvija tvoje silné stranky
THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

Nikoho nezaujima, Ze vynikas v matematike...
faaajn, mas jednotky, faaajn, Ze chodis na
olympiady a pytagoriady a mas potencial

zostrojit o 40 rokov reaktor na antihmotu.

Ale z tychto ostatnych predmetov mas dvojky,

trojky a stvorky, fuj, ty nechutny hlupak, Ze sa

Tl

-

-_ bur Education gystem

g, Mg .

s tebou vobec bavim.

Najlepsie dieta je také, ktoré nosi domov samé
jednicky. Cmuk. Moje chytré srdiecko. Vo vsetkom poslichas. V nicom sice nevynikas a si taky
priemerny, no mas samé jednicky. Presne ako sme ta chceli. Si nas najlepsi.

Dalej poslichaj, néjdi si zamestnanie, kde bude$ poslichat $éfa, néjdi si ;
partnerku, ktord budes poslichat, vezmi si peknt hypotéku na 30 rokov a 100 MANY PE[IP[[
poslusne ju spldcaj. Nepytaj sa preco, poslichaj. B'.” "‘”NGS ]HH

DON'T NEED WITH
MONEY THEY DON'T

Mas pocit, Ze prehafnam?

Pozri sa na vetkych ludi, ktori zahodili svoje talenty a sny, aby robili H AVE TH Y ING H]
v praci, ktoru neznasaju, aby zaplatili hypotéky, ktoré maju na krku. M p B E SS P E u Pl_[

HEY DON'T EVEN LIKE

Dovody, preco toto trpiet, su tiez demotivujuce.
Superepicka hovadina s poradovym cislom 1: Niekedy sa ti to v Zivote zide.

Nezide.



Preco?

Moze za to poléas rozpadu vedomosti. Na $koldch sa ucia veci, ktoré boli prekonané. Skolstvo sa
neprispdsobilo. Poléas rozpadu vedomosti je na strednych $kolach niz$i a na ZS je ho pomenej, ale je
aj tam.

Toto sice vies, ale nemal si to vedecky potvrdené. TakzZe ti to odhalujem:

Robert Kelley, profesor z Carnegie-Mellon University zistoval u zamestnancov v USA, akud ¢ast
faktickych znalosti potrebnych k vykonu svojich povolani nosia so sebou v hlave.

ESte v roku 1986 nosili v hlave okolo 75% znalosti.
V roku 1997 len okolo 15-20%.

A pre rok 2006 predpovedal Kelley pokles pod 10%.
Kde to je v roku 2014?

Ja si dovolim odhadnut, Ze u znalostnych pracovnikov (AKA pracujem hlavou) je to okolo 5%
faktickych znalosti, ktoré si sa naucil na VS a dnes ich pouziva$ v praxi.

Ako...

AkozZe ¢o?

Ze 10% vedomosti? To kvéli tomu som tam 5 rokov $tudoval?
Ehm... hej.

Kedysi to nebolo a to je tiez jeden z dévodov, preco dnes rodicia nutia svoje deti ist na vysku, hoci sa
doba zmenila.

Preco trpiet vzdelavaci systém?
Druhy dévod: Vysoka skola.

Ano, v priemere absolventi VS zarabaju viac pefiazi ako absolventi SS, aviak v porovnani so
systémom, ktory ti ukazem v tejto knihe, je to bieda.

Vysoka skola totizZ nie je az taka vyhra. Samozrejme, zavisi to od odboru.

Ale pre mnohé humanitné fakulty plati takyto vzorec:
Budem sa ucit roky svojho Zivota veci, ktoré nemajui zmysel, kvéli pol¢asu rozpadu vedomosti
a nizkemu praktickému vyuzitiu, len aby som mal titul.



I College and university education mismatch
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Je vysoka Sanca, Ze zo Skoly
behom Studia odidem. Podla
,Education at Glance 2010“ —
Studia z OECD - na Slovensku
v priemere 37% Studentov
nedokon¢i VS.

Su nizke Sance, Ze sa
zamestnam.
Nezamestnanost absolventov
niektorych strednych

a vysokych skél dosahuje az
30% (TASR 2011).

Aj ked' sa zamestnam, tak je
vysoka Sanca, Ze to nebude
tam, kde chcem. V krajinach

OECD je 23% absolventov na pozicii, pre ktoru su prekvalifikovani. To znamena, Ze napliiou tvojej

prace po 5 rokoch studia je pytat sa zakaznikov McDonaldu: ,,chcete k tomu menu kecup, alebo

majonézu?”“

Platy absolventov vysokych 5kél

Aj ked sa zamestndm na
relativne dobrom

S00
mieste, je nizka Sanca,
Ze budem mat dobry .
plat. Priemernd mzda je 7oo
892¢€ a absolventi skol -
zarabaju o 300€ menej.
Technicka univerzitavo 590
Zvolene (615€), |
PreSovska univerzita

200

(591¢€).

A dokonca, aj ked'sa
zamestnam tam, kde je
chcem a budem mat
dobry plat, tak je nizka
Sanca, Ze budem v praxi
pouzivat vedomosti,
ktoré som sa naucil

v Skole.

Naco mi potom ta skola o )
Zdroj: Ministerstvo Ekolstva SR

vlastne bola?




A aj ked budem mat dobry plat a budem v praxi pouzivat vedomosti zo $koly, aka je reédlna Sanca, ze
pritom budem mact Zit taky Zivot aky chcem?

Aka je Sanca, Ze ma bude moja praca napliat?

Ak si teraz znechuteny zo vzdeldvacieho systému, ak mas pocit, Ze nieco nie je v poriadku a Ze by sa
to malo zmenit, je to Uplne v poriadku.

Preco som ti vSak toto vietko ukazoval?
Bolo mojim cielom iba ti znechutit vzdelavanie sa?
Absolutne vébec. Prave naopak, ja chcem, aby si sa vzdelaval.

Plus, ty tieto veci v hibke svojej duse vie$ uz davno. Vies, e je to so vzdelavacim systémom pravda.
Ale doteraz ti nikto nepovedal, ako toto celé vplyva na tvoju schopnost ucenia sa.

Vies$, mozno ti cely Zivot hovorili, Ze sa nevie$ ucit a ze kvoli tomu si nenajdes dobré zamestnanie
a podobne...

Ja véak chcem, aby si si to vytikol nadobro z hlavy a pochopil toto:

Nikto ta nikdy neucil ako sa ucit. Vaésina ucitelov udit nevie a si v systéme, ktory je postaveny na
hlavu a nedokaze drzat krok s dobou. Ty sa ¢udujes, Ze sa nevie$ ucit? Ako by si sa mohol! Systém je
na*ovno, ty si Uplne v poriadku!

Si Uplne normalny!

Poviem to znovu a chcem, aby si si to precital nahlas. Dvakrat:

Ja som Uplne v poriadku, to cely vzdelavaci systém je odtrhnuty od reality!

Ja som Uplne v poriadku, to cely vzdelavaci systém je odtrhnuty od reality!

Dokonca vlastnosti, ktoré na tebe tvoji rodicia a ucitelia kritizovali, su

uplne v poriadku.
To, 7e sa ti nechce ucit veci, ktoré pokladas za zbytoéné, znamend, Ze mas odhodlanie robit to, v éom
vidi$ zmysel.

Ak prokrastinuje$ — odkladas uéenie na neskor, tak odmietas robit veci, ktoré idud proti tvojim
hodnotam. Znovu: chces robit veci, ktoré su v sulade s tvojimi presvedéeniami.



Ak mas strach pred skuskami, tak to znamen4, Ze ti zaleZi na tvojich vysledkoch. Ze sa chces
zlepsovat. A Ze chces byt tGspesny.

Ak si drzy k uc¢itelom, znamena to, Ze si sam vyberas, kto je pre teba autorita.

Ak odmietas ist na $kolu, ktoru ti vyberaju tvoji rodicia, tak to sved¢i o tom, Ze si dokazes udriat
vlastny nazor, aj ked's tebou druhi nesuhlasia.

Odmietas$ sa venovat predmetom, ktoré ta nebavia? Mas vlastny nazor.

Stale skace$ profakovi do vykladu otazkami ,,PRECO?“ a ,,PRECO SA TO MAM UCIT?“ To predsa znati,
Ze si si stale udrzal svoju prirodzent zvedavost.

Ked' si poslednych niekolko viet preéitas znovu, uvedomis si, Ze to, za ¢o ta $kola, rodiia
a spoloénost kritizuje, su v skutoénosti nevyhnutné vlastnosti potrebné na to, aby si bol v Zivote
uspesny.

Co s tym d’alej?
Mohol by som ti dat techniky efektivheho ucenia, aby si sa vedel uéit a vzdelavat v tradi¢cnom
Skolskom systéme. Aj som to urobil v 4 knihach a 3 kurzoch.

Avsak neriesim koren tvojho problému.

Koren tvojho problému je, pristupujes k uceniu sp6sobom, ktory vznikol 200 rokov dozadu a je
reliktom - prezitkom doby minulej; a nepoznas vobec nic iné.

Doba sa zmenila a $kola ti uZz neda odpoved na otdzku "ako mam byt v Zivote Uspesny?"

O malu chvilu ti velmi presne poviem, ¢o potrebujes robit, aby si bol v budicnosti Uspesny. Aby si to
vsak pochopil, musime sa najprv pozriet na pritomnost. Ako sme sa sem dostali. A na minulost. Ako
vznikol vzdeldvaci systém, ktory nas sem dostal.



Pociatok vsetkych problémov so vzdelavanim

Kde bolo, tam bolo, za feudalizmu nebolo vzdelanie u beZnej populécie populdrne. Bolo potrebné
udrziavat priemernych Janka a Marienku hlipych, aby sa ndhodou nebdrili a nevymyslali blbosti, ako
napriklad Ze Zem nie je stredom vesmiru a podobne.

To sa potom protivilo Cirkvi, ta stracala vplyv a preto bolo treba chytrych vymyselnikov upalovat.
Vzdelanie drzala v rukach Cirkev a niekolko eurdpskych $kol, ako napr. Karlova Univerzita.

Tradi¢ny vzdelavaci systém, tak ako ho
pozname, vznikol behom priemyselnej
revolucie. Vtedy u? nestacilo Sariovi
ukazat:

,Hej, Safo, tu je krompdc a takto budes

buchat do kamena, tu je ryl, takto budes
orat pole.”

Bolo potrebné naucit ludi, aby pracovali
v manufakturach. Ako pracovat

s drahymi strojmi a neposkodit ich.
Samozrejme, stale tu zostdvalo ,,pracuj

a nepytaj sa, posliuchaj autority.” Sposob
obZivy stale nezahrnal aktivne
premyslanie.

Tak naudili Janka, Marienku a Safa ¢&itat a pisat. Vysvetlili im ¢o to o matematike a ked mali vlastny
nazor, tak ich bili. Tych najlepSich — poslusnych a schopnych, posadili do préce za stroj a tam 40 rokov
pracovali bez toho, aby potrebovali ziskat nejaki novd schopnost.

Toto pokracovalo, manufaktury sa menili na tovarne, no na celoZivotnu kariéru v priemysle stale
stacila Jankovi klasicka u¢rovka, ako ju pozname dnes.

Potom prichadza +- rok 1950 a do hry prichadzaju tradi¢né korporacie.

Svet sa zacina komplikovat. Pre $pecidlne odbory uz nestaci zakladné vzdelanie, zacinaju byt
popularne vysoké skoly.

Obsahuju subor vedomosti, ktoré su dnes v praxi potrebné (rok 1950) a ktoré budu rovnako potrebné
aj nablizsich 20-30 rokov. Marienka vystuduje Skolu, pracuje pokojne 20 rokov na jednom mieste

a nepotrebuje dalSie dodato¢né vedomosti. Ak kariérne nerastie, jej naplfi prace moze byt pokojne
20 rokov rovnaka a nepride o svoje miesto.

Spat do roku 2014.

Hoci je kvoli spolo¢enskym zmendam tento model vzdeldvania prezitkom doby, stéle sa na skolach uci
systémom, ktory je 200 rokov stary. S tromi rozdielmi. Teda Styrmi.



Ucitel uz nie je vaZzené spolocenské postavenie, ako tomu bolo pred 200 rokmi.
Uc¢ime sa viac vedomosti.
Deti uz netrestame fyzickymi trestami, ,,iba“ ich poniZzujeme (5=hlupdk=smejeme sa ti).

el S

Nekurime drevom, ale plynom

V tradi¢nom vzdeldvacom systéme sa ucia veci, ktoré si neaktualne uz DNES, v praxi nanichodné
(Student gymnazia mébze robit akurat za 2,5€ na hodinu) a v buddcnosti budu neuplatnitelné
DUPLOM.

Sialené, viak?
Pridaj si do toho poléas rozpadu vedomosti, stale sa meniaci pracovny trh a rychlost zmeny vo svete.
Ja sa pytam:

Ako nas ma vzdeldvaci systém pripravit pre dobu, ktora pride, ked' nas nevie pripravit na to, ¢o je vo
svete dnes?

Totiz, my budeme pracovat v rokoch 2020, 2030, 2040, 2050 a pri tomto tempe predlZzovania
dochodkového veku este aj v druhej polovici tohto storocia.

Hm.

LenZe.

Ako bude vyzerat svet v roku 20327 20467
Je jasné, ze

* Budes$ potrebovat pracu

* Budes$ potrebovat peniaze

* Budes chciet mat pocit istoty a zazemia, pocit uznania a vynimocnosti, budes chciet robit
zmysluplnd pracu (fudské potreby su tisicky rokov rovnaké)

»  Ked?%e sa svet komplikuje, uz dnes je nevyhnutné vzdelavat sa cely Zivot. VS nestadi.

No nevieme, aky subor vlastnosti a schopnosti a vedomosti bude potrebny, aby si mal

e Napliujucu pracu
e [stotu, vynimocnost, Uspech
e Peniaze

Nevieme, ako bude vyzerat svet o 5 rokov, no jedno je jasné: ak je dnes Skolstvo odtrhnuté od reality,
0 5-10-15-55 rokov bude daleko viac.

Musim preto nazvat veci pravym menom:



Je Uplné blaznovstvo spoliehat sa na vzdelavaci systém!

Ak si myslis, Ze teraz je to Sialené a zI€, tak toto je len zacliatok.

Sialenstvo este len zaéina.

Ak si totiZ nestanovi$ priority, nezacnes sa vzdeldvat strategicky a premyslat ciefavedomo, budes iba
tak plavat svojim Zivotom. Nebudes vediet, ¢o chce$ a kazdy si s tebou bude robit, ¢o bude chciet.

Ak nebude vediet, ¢o mas v Zivote robit, budes robit to, ¢o chcl od teba druhi — ti, ktori cielavedomo
premyslaju a vzdeldvaju sa strategicky.

Ak nebudes pracovat na svojich snoch, budes robit na snoch druhych ludi. Ludi, ktori vyuziju tvoje
talenty a schopnosti a ¢astokrat ti za to ni¢ nedaju.

V budtcnosti bude taZ3ie a ta3ie najst si dobru pracu, lebo dobre platend préca si bude vyZadovat
stale viac a viac Specializované vzdelanie. 200 rokov dozadu ti stacilo mat u¢riovku a cely Zivot sisi s
tym vystacil.

Dnes ti na priemerny plat nestaci ani vysoka skola — priemerna mzda je 892€ (profesia.pravda.sk)
a priemerny plat absolventov si videl.

Kde to bude za 5 rokov?
Za 10?

Za 20?

Bude stéle tazsie udriat si pracu, pretoZe nové technoldgie nahradzaju povolania a dokonca aj celé
firmy a dokonca aj celé odvetvia.

Auta nahradili chov koni. USB nahradilo DVD, ktoré nahradilo CD, ktoré nahradilo diskety.

Obrovska multimiliardova korporacia Kodak, zamestndavajuca kedysi 100 000 ludi, skrachovala
s prichodom digitalnej fotografie a internetu. Dnes na fotky pouZijes iPhone, Facebook a Instagram.

Stahovanie filmov nahradilo kina a stahovanie hudby Gplne zmenilo predaje CD nosicov. A ako uvidis
Coskoro, tento trend sa bude iba zrychlovat.

Ak budes $tudovat a robit to, v éom nevidi$ zmysel, podvedome sa bude$ branit svojej praci. Budes
prokrastinovat — odkladat pracu na neskér.



Nebudes sa v tom chciet zdokonalovat. Bude ta trapit nizka produktivita.

Do toho ta tvoji kolegovia za¢nu v praci predbiehat, tvoje sebavedomie bude klesat a nakoniec na
tvoje miesto najde $éf niekoho iného. Niekoho s lepsimi schopnostami a praktickym vzdelanim, kto je
ochotny tvoju pracu robit za menej penazi.

Vysledkom je, Ze pokial nezmenis svoj postoj k vzdelavaniu, budes Zit v neistote a zméitku.

e Ako dlho si udrZzim toto zamestnanie?

* Budem mat o pol roka nejaku pracu?

« Co budem robit o 2 roky?

e Ako splatim hypotéku na byt a leasing na auto?

e Ako zabezpecim vlastnu rodinu na najblizsich 5 rokov?

+ Co samam dnes u¢it? Co mam robit dnes — prave teraz, aby som sa vyhol tomuto
katastrofickému scenaru?

Ak bude$ mat malé vzdelanie a Ziadne praktické schopnosti, kolko penazi budes$ asi mat?

Nemobzes Cakat, Ze bude$ mat vysoky plat, ak robis pracu, ktord dokaze robit milién dalsich ludi.

Malo penazi, nizka produktivita, neistota a zmatok, nizke sebavedomie, na krku hypo, leasing, rodina
a Ziadne dobré vyhliadky do budicna — akd kvalitu bude mat tvoj Zivot?

Aby si ma spravne pochopil, ja chcem, aby si sa vzdelaval. Chcem, aby si sa ucil Uzasné a epické
schopnosti. Chcem, aby si mal vSetky vlastnosti potrebné pre Uspech.

Chcem, aby si staval reaktory na antihmotu. Aby si vyriesil hlad v Afrike. Aby si vymyslel
medzihviezdny pohon.

Mojim cielom, mojim poslanim je, aby si zarabal hlavou a Zil svoj sen. A toto vSetko mdzes mat.
Avsak cez tradicny vzdeldvaci systém cesta nevedie.

Potrebujem, aby si si uvedomil, Ze tento vzdelavaci systém je zly, skrz naskrz, nefunkény a
nebezpecny ako byvanie v prehnitych ruinach stredovekého hradu, ktory splnil svoj ucel niekolko
storo¢i dozadu a dnes je len vystavnou sucastou histérie.

Mozes skusit zmenit tento vzdelavaci systém. Ministerstvo, dradnikov, riaditelov. 90 000 ucitelov,
z toho mnoho takych, ¢o ucili este pred tvojim narodenim a velmi sa menit nechcu.



Mobzes to skusit. Mnohi sa o to pokusali. SGkromné skoly. Boli peticie. Navrhy zdkonov. Neziskové
organizacie. Vselijaké mozné konferencie. Hmatatelny vysledok je, Ze sa uci stdle rovnakym
spésobom, ako pred 200 rokmi.

A potom je tu eSte jedno rieSenie.

Mozes zmenit systém, ktorym sa vzdeldvas ty.

Pockaj, Martin, ako to myslis? Zmenit systém, ktorym sa vzdelavam ja...
??

Myslim to takto:

Vychadzam z predpokladu, Ze chces pracovat hlavou, mat naplfiujice povolanie a byt expertom vo
svojej oblasti. Ratam s tym, Ze chce$ mat dostatok, pripadne hojnost penazi a z nich prameniaci pocit
istoty.

Vsetky tieto veci mdze$ mat vo svojom Zivote, pokial urobi$ jednoduchd zmenu.

A ak ta uZ nebavi zaZivat problémy opisané vyssie, mam pre teba dobru spravu.

Vsetky tieto problémy z tvojho Zivota nendvratne odidu, pokial vo svojom Zivote urobis tu istu
jednoduchu zmenu. Otoc stranku a zisti, o to je.



Musis sa preorientovat z tzv.
tradicného vzdelavacieho systému,
na Strategické Vzdelavanie.

V tradi¢nom vzdeldvacom systéme sa ucis preto, lebo ti to niekto prikdzal pod zdmienkou, Ze to
budes niekedy v Zivote potrebovat.

Strategické vzdelavanie je vzdelavanie sa za Ucelom ziskania nejakej Specifickej schopnosti, alebo
vlastnosti. Ktoru potrebujes za icelom dosiahnutia nejakého ciela, vizie, alebo sna.

Vyzerd to nasledovne:

1. Stanovis si ciel / Vytvoris si viziu / Rozhodnes sa ist za svojim snom
Zistis, o potrebujes urobit, aby si svoj ciel dosiahol

3. Zisti$, aké schopnosti potrebujes, aby si mohol robit nevyhnutné veci pre dosiahnutie tvojho
ciela

4. Naudis sa tieto schopnosti, vedomosti a vlastnosti

Skromny priklad (jeden z mala skromnych v tejto knihe) vyzera takto:
Chcel by som robit s pocitaémi (bavi ma to), konkrétne byt informatik a mat plat 2500€ mesacne.
Fajn, profesia.sk mi povedala, Ze pre to potrebujem byt veduci vyvojového teamu softvérovych
aplikacii.
Co pre to potrebujem?

e Matematika, matematicko-analytické myslenie

e Programovanie v C++ a dalSich jazykoch

e Projektové riadenie

e Soft skills

0 Vedenie ludi

0 Time management
0 Komunikaéné zrucnosti

Otazka znie: Ako sa to mbézem naudit tym najrychlejsim sp6sobom, aby som nestracal zbytoény ¢as?

Odpoved znie: Budem sa ucit doma, v komunite dalSich programatorov, z internetu, zo zahrani¢nych
kurzov a soft skills sa nau¢im na niekolkych Skoleniach.

Aky je epicky priebeh takéhoto vzdelavania?



Vsetko potrebné sa ucis bleskovo, pretoze v tom vidis zmysel.
Bavi ta to a to podporuje tvoju koncentraciu.

Sam hladas spbsoby, ako sa udit rychlejsie.

Ak v tom vidi$§ zmysel, odchadza prokrastinacia.

Ani nevie$ ako a vacsina problémov s uc¢enim je prec.

A nielen to!

Tvoje ucenie a praca ta bavia.

Robis to, v ¢om vidi$ zmysel.

Robis to, s ¢im si vnutorne OK.

Tesis sa na ucenie a do prace. Ulenie a praca ta samé odmernuju.

A nielen to!!

KedZe ta to bavi, tak sa stéle zdokonalujes. Drzi$ krok s dobou a stava$ sa expertom vo svojom obore.
Tym padom mas nizku konkurenciu a nemusis sa o svoju pracu bat.

Vs v

Vazine. Kolko je na Slovensku neurolégov, jadrovych fyzikov, alebo timocnikov ¢instiny?

=)

A nielen to.

Dosahujes svoje ciele. Realizujes svoje sny. A pokial mdzem zo svojej skromnej histdrie povedat, je to
jeden z najviac napliiujucich pocitov, aky ¢lovek v Zivote zaZije.

Ako vidis, ucit sa strategicky ma zmysel uz dnes, ale v budicnosti to bude kriticky nevyhnutné,
pretoZe prichadzaju burlivé Casy.



Perfektna burka

Svet, v ktorom sa nachadzame, sa meni tak rychlo, Ze takmer kazdy si skriabe hlavu a ¢uduje sa ,,¢o sa
to tu do Slaka deje?”

Nazyvam toto perfektna burka, lebo toto je naozajstny, skutoény zmétok, co sa vo svete deje.
Perfektnd, pretoze ked pochopis veci v tejto knihe, dokazes ju vyuzit vo svoj prospech.

Nachddzame sa uprostred jednej z najvacsich ekonomickych a spolocenskych zmien v historii -
vytvara obrovské prileZitosti s vacsim potencialom a lepsim prostredim na Uspech ako hocico, ¢o
kedy existovalo.

Zakladom zmatku vo svete je, Ze rychlost zmeny sa zvysSuje exponenciélne.
Pozri sa na technoldgie, ktoré kompletne menia cely svet.

e Prvé radio vysielanie - 1907

* FordT-1908

* Televizia zavedena v USA - 1928

e PC-IBM 1981

e Prvy komecne predavany mobil - Motorola DynaTAC 1983
* Internet (world wide web) - 1991

e Google - 1998

*  Precizne GPS v autach - 2000

* Facebook - 2004

e Twitter - 2006

e Iphone - 2007

e Ipad-2010

* Instagram - 2010

* Elektrické auto - Tesla Model S 2013

* Zavedenie 4G internetu na Slovensku - 2014

Kazda jedna z tychto technoldgii so sebou priniesla celosvetovi zmenu, aka tu este v histérii nebola.

Dnes mam teda vo svojom iPhone vysokorychlostny internet vSade, kde sa nachadzam. Mam v fiom
Facebook, Twitter a Maily — som v spojeni so vsetkymi fudmi, ktorych pozndm. Mam google - Mam
k dispozicii vSetky informdcie tohto sveta. Mam GPS - mam navigdciu. Mam milién dalsSich aplikacii,
robi to HD fotky a HD vided mi to prehra bez sekania — na rozdiel od mdjho notebooku z roku 2009.

Ked'si predstavim, Ze len 8 rokov dozadu som nemal doma ani len internet, je to Sialené.
Preco sa to deje?

Odpoved na tuto otazku dava Moorov zakon, ktory hovori, Ze vykon procesorov sa zdvojndsobuje
kazdé dva roky. To znamena, Ze ich cena rapidne klesa. To znamena, Ze vykonné technoldgie su
odrazu dostupné pre kazdého.



Okrem tychto technoldgii mdzeme najblizSie ocakavat dalsie, ktoré otrasu priemyslom a vzdeldvanim
po celom svete.

e Google glass — okuliare Google, ktoré su vlastne pocitac ovladany hlasom a o¢ami.
S pristupom na vysokorychlostny internet.
* Dostupné 3D tlaciarne, vdaka ktorym si bude$ moct vyrabat svoje vlastné predmety.
e 4G vysokorychlostné pripojenie vsade kam pojdes.
e Auto bez vodi¢a ovladané pocitacom a GPS.

Ak sa ti to zda byt sci-fi, tak okuliare Google sa za¢nu predavat tento rok a auto bez vodica je
povolené na testy uz v Styroch Statoch USA.

Zahram sa teraz na vestca. Dovolim si predpovedat, Zze vdaka okuliarom s wifi, Googlu
a vysokorychlostnymi internetmi nebude$ potrebovat tahaky. Vsetky odpovede si najdes na nete.
Vsetky vedomostné testy sa odrazu stanu zbyto¢nostou.

Dovolim si predpovedat, Ze kvoli autam bez vodi¢a skoncia taxikari. Skonéia vodi¢i nakladnych
vozidiel. Nechcel by som robit toto povolanie o 10 rokov.

A to su len tri technolégie.

Informac¢ny boom rastie exponencialne
Dnes za 1 tyZden ziskame viac informdcii, ako ¢lovek na zaciatku minulého storocia ziskal za cely
Zivot. Priemerny American denne zhltne 34gigabajtov informacii.

Priemerny uZivatel internetu je vystaveny 1707 bannerovym a PPC reklamam mesacne (ak nepouZiva
AdBlock).

Riaditel Googlu Eric Schmidt povedal, Ze ,,od pociatku sveta do roku 2003 bolo vytvorenych 5
exabytov informacii. Dnes tvorime 5 exabytov kazdé dva dni.” A to bolo v roku 2010. Dnes je toho
este viac.

Pre predstavu:1 Terabajtovy harddisk je fajn vec, moZzno ho mas doma. 1 Exabajt ich obsahuje milidn.
Citis informacny pretlak?

Citi$, Ze mas viac informacii, ako dokazes spracovat?

Mnozstvo socialnej interakcie rastie exponencialne.
Dnes je na internete 2,7 miliard ludi. Zakladatel a riaditel Facebooku, Mark Zuckerberg sa odhodlal
dostat na internet 5 miliard fudi. (Internet.org).



A kedZe pan Metcalfe ma dalsi zaujimavy zékon, ktory hovori, Ze s kazdym uzivatefom rastie hodnota
siete exponencialne, tak nas ¢aka jeden sakra velky chaos.

Linear increase in users, exponential increase in value

value

Metcalfe’s Law - Value = er2

QUANTITY

TIME

V praxi povedané, podciarknuté a zhrnuté: Ak mas dnes pocit, Ze ta stale otravuje Facebook a Ze ti

vSetko berie tvoju pozornost, tak si uZivaj pohodu.

Podobny posun, aky si zazil za poslednych 7 rokov, mozes teraz ¢akat za 3 roky.

S tvojou pozornostou to bude uz len horsie. Pokial sa s riou nenauci$ pracovat.

Staré pravidla prestavaju platit
Akoby nestacilo, Ze najuspesnejsi rapper je beloch (Eminem), najuspesnejsi golfista je ¢ernoch (Tiger
Woods) a najvyssi basketbalista je Cifian (Yao Ming), veci vo svete sa menia hrozne, hrozne

chaotickym spbsobom.
=i

—) o e Ray Kurzweil v roku 2003 vo svojej knihe The End of
<1000 - Zmena Tr\rala Tlsu:ky Rokov .
. e —— Handicaps predpovedal:
Pri terajSej Urovni zmeny dosiahneme progres
celého 20. storocia za 14 rokov. Neskor, ako bude

rychlost zmien akcelerovat, to bude za 7 rokov.

Progres 21. storocia bude 1000x vacsi ako progres
20. storocia.

A to si myslime, Ze 20. storocie bolo revoluc¢né.

Ako mozes vidiet na technoldgiach, prvych 14 rokov preslo a skutoéne, mame tolko revoluénych
technoldgii, ako za celé 20. storocie. Raz taky posun nas vsak ¢aka do roku 2021. Behom najblizsich
siedmych rokov!

Toto kompletne meni pravidla vzdelavania.



s

20. Storocie - 5x VAZSi Vyvoj Nez v 19.

21. Storocie - 1000x VAcsi Vyvoj NeZ v 20.

Historicka fatalita

V antropoldgii existuje koncept, ktory sa vola
historicka fatalita. Znamena to, Ze obcas sa vo svete
objavi nejaka myslienka, novy spésob robenia veci,
ktory je pre ludi tak neuveritelne pritazlivy, ze sa
okamtZite rozsiri do celého sveta.

Jeden z najlepsich prikladov je polnohospodarstvo.
Je zaloZzené na jednom jednoduchom néapade -
miesto neustdleho nahanania novych zdrojov

potravy, ludia m6zu pestovat svoje vlastné jedlo na jednom mieste.

Ako sa toto dialo na roznych miestach, viedlo to k vytvoreniu dedin, miest, mestskych Statov a celych

civilizacii - nie¢oho, ¢o nikto predtym nedokazal ani len popisat vo svojich myslienkach, pretoze na to

neexistovali slova.

Za dalsiu historicku fatalitu mézeme povazovat
informacénu dobu, do ktorej sme v poslednych
desatrociach vstupili rozvojom technoldgie

a predovsetkym prichodom internetu.

Jej myslienka je, Ze vdaka internetu si mdézeme
volne zdielat informacie, Gdaje a data.
Technoldgia nas spaja a vyrovnava socialne
rozdiely medzi ludmi.

Charakteristickym znakom tejto fatality je
neustale rastuca rychlost zmeny.

V globdlnej ekonomike nastane tak fundamentilna
zmena, akd sme nemali od déb, kedy praveki l'udia
zatali vymenny obchod

Arnold Baker, Ekonom

Zatial ¢o doteraz sa svet takpovediac nemenil, prichadza obdobie, kedy budu celosvetové inovacie

vznikat kazdy deri. Zmena bude kazdodenna realita.

Nedokazem povedat, ¢o vsetko to so sebou prinesie. Zaujimavy pohlad ponuka stranka

www.futuretimeline.net.

Viem vsak, Ze to prinasa Uplne novy, fundamentalny (od zakladov zmeneny) spésob premyslania.

Uz viac nie je mozné dlhodobo planovat, ako kedysi.

Uz viac nie je mozné vzdelavat sa ako kedysi.
Je potrebné zacat pracovat s chaosom.

Co sa deje, je toto:



Tradi¢ny vzdelavaci systém zostava rovnaky.

Technologicka
Zmena
2014 Okno 2040
1980 PrileZitosti

Na tomto grafe vidis, Ze zatial ¢o technologickd zmena (zelend) rastie neuveritelnou rychlostou,
narast pracovnej produktivity (oranZova) je len 2% ro¢ne. (Bureau of Labor Statistics — Urad Statistiky
Prace USA, 2011).

Prazdny priestor medzi tymito dvoma krivkami znamend okno prilezitosti. PrileZitosti uchopit zmenu,
vzdeldvat sa INAK a neustale byt na Spici doby a vdaka tomu mat peniaze a naplfiujicu préacu, vyssi
pocit istoty, vys$siu Zivotnu Uroven a lepSiu kvalitu Zivota.

Alebo to mézu byt dvere do zdhuby. Ludi, ktori sa neprispbsobia, totiz ¢aka neprijemna realita —ich
praca bude nahradend technolégiou. Nezamestnanost. Zmena prace na ind poziciu s minimalnou
mzdou.

No... Martin... Ale...

Ako sa mam vzdeldvat v dobe neustéalych zmien?
Ako mézem vyuzit tuto prileZitost?

Ako sa nestat obetou krizy?

Podme sa spolu pozriet na riesenia, ktoré mas k dispozicii dnes a potom si ukdaZzeme to, ¢o nas ¢aka
v buducnosti.



Tradic¢né vzdelavanie vs Strategické vzdelavanie v roku 2014
Ak sa vzdeldvas tradi¢ne, tak sa udis tie isté veci, ako tvoji rovestnici, rovnako dlht dobu. Na VS je to
5-6 rokov.

Vyberas si z Uzkej palety vysokych $kél ti moznost, ktora ti sadne najviac, no vo vacsine pripadov aj
tak robis nieco iné, nez si vyStudoval.

Je jeden vzdeldvaci systém pre vsetkych, ty sa musis prispbsobit.

Naopak, ak sa ucis strategicky tak to vyzera takto:

To, o sa ucis, je uréené schopnostami, ktoré potrebujes. Nevyhnutné schopnosti sa menia podla
tvojho ciela. Tvoj ciel sa meni podla doby a podla tvojho gusta. Kazdy ma vlastny, na mieru usity
vzdeldvaci systém. Ty si vyberas sam.

Tradi¢né vzdelavanie Strategické vzdelavanie
Ucia sa tie isté veci rovnako dlha dobu (5-6 Vzdelavanie je urcené nevyhnutnymi
rokov) schopnostami

Nevyhnutné schopnosti sa menia podla tvojho
Vyberas si z Uzkej palety moznosti to, ¢o ti sadne | ciela

Nakoniec aj tak robi$ nieco Uplne iné Tvoj ciel sa meni podla doby a tvojho gusta

Jeden spdsob pre vsetkych - prispésob sa Iny spdsob pre kazdého - vyber si sam

V praxi to teda vyzera takto

Tradicné vzdelavanie
Absolvent Fedor (24 rokov)

1 - Spbsob ucenia Vysoka skola, 5 rokov

2 - Vzdelanie VS ManaZment podniku

3 - Schopnosti Redlne schopnosti z mojej oblasti nemam, mam kopec teoretickych vedomosti
4 - Povolanie Robim v Kauflande za pokladriou

5 - Vysledok Malo €, nebavi ma to, nizke sebavedomie

Absolventka Gertruda (25 rokov)

1 - Spbsob ucenia Vysoka skola, 5 rokov

2 - Vzdelanie VS Ucitelstvo informatika / matematika

3 - Schopnosti Matematicko - analytické myslenie

4 - Povolanie Optimalizacia internych systémov v poistovni

5 - Vysledok Mam dobré peniaze, ale praca ma vrcholne nebavi, mdm malo volného ¢asu

Oproti tomu, strategické vzdelavanie vyzera takto:



Strategicke vzdelavanie
Martin Hlinka (20
rokov)

5 - Sposob uéenia

4 - Vzdelanie

3 - Schopnosti
2 - Ciel

1 - Vysledok

Michal Kopecky (26
rokov)

5 - Sposob uéenia

4 -Vzdelanie

3 - Schopnosti
2 - Ciel

1 - Vysledok

Seminare, zahranicné kurzy, internet, samovzdelavanie - 2011-
2012 - 2 roky popri strednej skole a maturitach

Psychologia, Marketing, Copywriting, Podnikanie, HTML, CSS,
Komunikacia, Praca s pozornostou a pamaéatou

Vediet pisat knihy a predajne texty, Expert vo svojej oblasti
efektivneho vzdelavania, Podnikatelske zmyslanie,
Programovanie, Manazment (komunikacia, systematizacia,
projektove riadenie)

Pomahat ludom uéit sa efektivne a mat z toho pasivny prijem
na Zivobytie a trochu na viac

Mam pasivny prijem na Zivobytie a trochu na viac, pomaham
tisickam [udi, bavi ma to a mam kopec volneho c¢asu

Seminare, zahranic¢ne kurzy, internet, samo vzdelavanie - 2011-
2013 - 3 roky

Psychologia, Marketing, Copywriting, Podnikanie, HTML, Video,
Komunikacia,

Vediet pisat knihy a predajne texty, Expert v oblasti vztahov a
zvadzania, Podnikatelské zmyslanie, Vytvaranie automatickych
predajnych systemov na predaj produktov

Pomahat chlapom zlepsovat vztahy so Zzenami

Ma vysoky prijem (50000€ za 2 roky), praca ho bavi, nema az tak
vela volného €asu (stale nadava, Ze ¢o vietko musi robit :-D) ale
aj tak ho praca naplfa

Co mfa najviac zaraza na strategickom vzdeldvani je ten rozdiel, ktory citime uZ dnes.

Nembzem hovorit za Michala (hoci byval m6j sused), ale ist za 2 roky z prijmu 0€ mesacéne na taky

prijem, Ze si platim prendjom trojizbového bytu... par mesiacov dozadu som si kupil iPhone, teraz

som si kupil zrkadlovku a pritom som posledné dva tyzdne stravil sledovanim youtube videi

s mackami a hranim sa hier... pricom teraz neddvno som mal 21 rokov... vyraza mi to dych.

Duplom, ked viem, Ze je tam Fedor, ktory po piatich rokoch Studia otroci za minimalnu mzdu.

Aby som spresnil — Gertriadu a Fedora nepoznam, su to vymyslené obete spolocenskej zmeny. Moje

data su realne, Michalove si mézes pozriet tu: http://akozbalit.sk/blog/2-roky-akozbalit-sk-co-bolo-

co-je-co-nas-caka

Ak som ta zaujal, verim, Ze chce$ o strategickom vzdeldvani vediet viac. Co je potrebné, aby si sa

vedel strategicky vzdeldvat dnes a v buducnosti?



Strategické vzdelavanie - mapa tvojho Zivota
Strategické vzdeldvanie je mapa toho, ¢o mas robit, aby si dosiahol svoj ciel vtom najkratSsom
moznom Case. Sklada sa z tohto postupu:

Potrebujes poznat svoje moznosti.

Musi$ mat 100% jasno v tom, ako vyzera tvoj ciel, aby si sa sustredil len na jednu vec

Musi$ mat 100% jasno v tom, Co ti chyba k jeho dosiahnutiu

Musis vediet, ktoré je 1% veci, ktoré potrebujes robit a na ktorych 99% veci sa musis vykaslat
Musis vediet, aké schopnosti potrebujes, aby si mohol robit toto 1% veci

ok wnNPR

Musi$ mat 100% jasno v tom, ako vyzera cesta od dnesku az po dosiahnutie tvojho ciela

Tym padom vies, na o sa mas sustredit prave teraz, zajtra, pozajtra, o tyzder... o rok.

Potrebujes poznat svoje moznosti.
Véadsina fudi nema svoju Zivotnu viziu, dokonca nemaju viziu ani na najblizsie Zivotné obdobie. Pre
strategické vzdelavanie je nevyhnutné, aby si svoju viziu — svoj ciel mal. Ak ho nemas, je to

.....

Ako spoznat svoje moznosti — inSpiracia.

Chod'a pozri si TOP 30 najsledovanejsich videi TEDx. Su to vided, v ktorych inSpirativni re€nici —
experti z roznych oblasti sveta odhaluju zaujimavé myslienky o dnesku a buducnosti.

Chod,, pozri si a prihlas sa na odber populdrno-vzdelavacich kandlov na youtube.com ako

e VSauce - www.youtube.com/user/Vsauce

e Numberphile - www.youtube.com/user/numberphile

e ThinkBig - http://www.youtube.com/user/bigthink

* SmarterEveryDay - www.youtube.com/user/destinws2

Citaj motivaénu literattru nie za G¢elom hladania ndvodov na Uspech, ale za Géelom hladania

.....

knihy-osobneho-a-profesijneho-rozvoja/ (daj lajk, ak sa indpirujes ©).

Citaj pribehy Uspednych [udi zo svojej oblasti. Z oblasti podnikania (moja oblast) méZem spomenut
Steve Jobsa (Apple) a Elona Muska (Paypal, Tesla Motors, FalconX).

Prihlas sa na odber noviniek od inSpirativnych [udi, ktorych mas na dosah. Vyuzi newsletter, Twitter,
¢i Facebook.

Ako spoznat svoje moznosti — sebapoznanie.

Potrebuje$ poznat svoje hodnoty, silné a slabé stranky. Co robi$, aké mas $kodlivé vzorce myslenia.
Potrebujes poznat, ktoré tvoje presvedéenia kontroluju tvoje navyky, ktoré kontroluju tvoje
spravanie. Potrebujes poznat samého seba a to, ¢o je zmyslom tvojho Zivota.



Zatial ¢o v tejto knihe nemam priestor, aby som ti dal navody na sebapoznanie — je to téma na celu
knihu — mdzem ta odporudit na najlepsi osobnostny test, aky som si kedy robil.

Tym je MBTI test osobnosti, ktory ti povie, na aké povolanie sa hodi$, na aké sa nehodi$ a usmerni ta
v tom, ¢o by si mal v Zivote robit.

http://testosobnosti.zarohem.cz/

Musis mat 100% jasno v tom, ako vyzera tvoj ciel, aby si sa sustredil len na
jednu vec

Tu plati jednoducha logika — kto nahana dvoch zajacov, nechyti ani jedného. V rozvoji osobnosti je
velmi oblUbené davat si viacero cielov, no ¢asto krat su tieto ciele navzajom v konflikte.

Na jednej strane chcem mat nasetrenych 100 000€, na druhej strane chcem precestovat cely svet,
Audi a dom, ktoré stoja peniaze. Ak si kipim auto, budem mat menej penazi. Ak si budem odkladat,
budem nestastny, lebo nemam dom.

Potrebuje$ mat jeden ciel. A ten musi byt jednoznaény.

Vagny ciel vs. Jednoznacny ciel - vizia

Predvéerom som s jednou mojou klientkou rozoberal jej ciele. Hovori mi: ,Vies, Martin, chcela by
som mat v idedlnom pripade tych 5000€ mesacne... samozrejme... ale pochop, ja odmietam obetovat
peniazom cely svoj Zivot.”

Ja jej na to: ,Sak jasné. Len vie§, pozri... 5000€ mesacne je vagny, hmlisty a nejasny ciel. Podme si to
trochu rozobrat, mozno prideme na nieco lepsie.”

Behom chvilky mi vravi, Ze:

e Martin, chcem mat 5000€ mesacne, to hej... ale

e Chcem pracovat iba 4 hodiny denne, 22 pracovnych dni mesaéne je OK

*  Musi to byt v oblasti, ktord ma bavi

*  Musito byt do troch rokov, pretoze nevydrzim iba na jednom mieste stéle

e Musim mat ¢as na rodinu, manzela a deti

e Musim mat volny ¢as na svoje zaluby

e Nesmie to byt nieco ultra populdrne, pretoze nechcem vystupovat na verejnosti

»Aha, fajn,” hovorim si tak pre seba, ale aby to pocula aj ona, ,,z 5000€ mesacne sa odrazu ukazalo
byt 57€ na hodinu. Je toto pre teba problém?“

A ona mi vedela vymenovat 4 rézne oblasti — segmenty — svojho podnikania, kde sa daju také peniaze
zarobit.



Nasledne sme rozobrali schopnosti, ktoré su pre tento ciel nevyhnutné. Vysli ndm nejaké soft-skills.
Musi zlepsit komunikaciu, time management a zvysit produktivitu. , To mam za tyzden, tri skolenia,”
Sepota si, ako si zapisuje do didra.

Vyslo nam niekolko marketingovych vedomosti (online marketingové taktiky) a 4 konkrétne
schopnosti, ktoré potrebuje pre zlepsenie svojej expertizy. ,Takto je to jednoduché, ked to mam
rozdrobené” dakuje mi nakoniec.

Toto, moj drahy Citatel a draha citatelka, toto je uz vizia.

Ak mas takuto viziu, vnitorne ta to motivuje. Praca na nej ta naplifia. Ked vidis, Ze sa to krok za
krokom d& dosiahnut, rastie ti sebavedomie.

Vie$, omu sa mas venovat.

A vies, na ¢o sa mas vykaslat (o tom viac neskér... neskér si taku viziu stanovis aj ty).

Musis mat 100% jasno v tom, €o ti chyba k jeho dosiahnutiu
V tradi¢nom rozvoji osobnosti je taky trend, Ze sa vzdelavas vo vSetkom, o je momentalne trendy.
Dufas v uspech a vysledky, no v skutocnosti iba rozvijas svoj potencial.

Darmo vies$ skvele komunikovat, programovat a mas matematicko — analytické myslenie. Ak sa boji$
od klienta vypytat peniaze, nezarobis.

Tvoja schopnost zarobit peniaze, ziskat skvelé povolanie, alebo byt inak Uspesny je komplikovany
systém, ktory si mbzes predstavit ako dlhd retaz.

Mas silné ¢lanky, to su tvoje silné stranky. Mas slabé ¢lanky, ktoré su tzv. ,,obmedzenia.”

Pokial budes rozvijat svoje silné stranky, alebo ziskavat dalsie schopnosti, no nezlepsis svoj najslabsi
¢lanok, nepohnes sa z miesta.

Tu si musi$ dat sakra pozor na to, ako pristupujes ku svojmu vzdelavaniu. Totiz, dnes mdzes zo svojho
potencialu vyuZivat 20%. Ak ho v3ak zdvojnasobis... vyvinies to obrovské usilie... stovky hodin ¢asu,
tisicky € za kurzy... ale tvoje obmedzenia zostanu rovnaké... v skuto¢nosti budes dosahovat iba 10%
toho Uspechu, ktory ocakavas.

Je to nenormalne frustrujuce.

Preto potrebujes$ poznat svoje obmedzenia — veci, ktoré obmedzuju tvoj potencial, aby si ich vedel
vyriesit a mohol si sa pohndt dalej.



Musis vediet, ktoré je 1% veci, ktoré potrebujes robit a na ktorych 99%

veci sa musis$ vykaslat
Svet je plny toho, ¢o mdzes v Zivote robit a ¢o sa mbzes v Zivote udit.

Svet je dokonca plny veci, ktoré ti budud kradnut tvoju pozornost (pozname Facebook, ze?).

Aby si sa vyhol robeniu zbyto¢nosti, potrebujes vediet, ktoré veci su skuto¢ne nevyhnutné a ¢o
vsetko ostatné je iba bordel snaZiaci sa ukradnut ti tvoju pozornost.

Ak chces byt fyzik, lebo chces vymysliet hyperpohon na cestovanie medzi hviezdami, potrebujes sa
ucit fyziku. To spada do toho 1% veci. Ak za tebou pride niekto, kto ti ponika 5000€ mesacne za
predaj doplnkov vyzZivy, tak to je sice fajn prijem, ale absolitne nijako ta to neposunie k tvojmu cielu.

Ja napriklad kazdy tyzder odmietam pozvanky prednasat na réznych skolach, ucast na réznych
zaujimavych akciach a r6zne online spoluprace, pretoZe pre mna je teraz #1 praca na knihe a na
kurze.

Kedysi by som sa bol roztrhol za tie moznosti, co mam dnes, no mam len jeden cas a preto ho
potrebujem vyuzit tym najlep$im moznym spdsobom.

Musis vediet, aké schopnosti potrebujes, aby si mohol robit toto 1% veci
Tu plati to isté, ako pri robeni zaujimavych veci, ktoré ta nikam neposuvaju.

Svet je plny veci, ktoré sa moézes ucit. Su zaujimavé. Ano. Ale ak sa bude§ ucit vietko mozné a nie to,
¢o potrebujes, nakoniec pri u¢eni zostanes, ni¢ nedas do praxe a nedosiahnes Ziadne vysledky.

Miesto toho sa radsej u¢ 1% nevyhnutnych schopnosti a zvySok ¢asu investuj do zabavy (Youtube —
,People are awesome 2014“ odporuc¢am!).

Musis mat 100% jasno v tom, ako vyzera cesta od dnesku aZ po dosiahnutie
tvojho ciel'a

Jedna z hlavnych pricin odkladania prace je zmatok a neistota, ktoru pri praci pocitujes. Ak sa nevies
rozhodnut medzi dvoma vecami, toto rozhodnutie odkladas a nikam sa neposuvas.

Ak pracujes a mas pritom nemas jasno v tom, ¢o bude dalej, tvoja mysel je vytazena premyslanim.
Ale nie premyslanim nad pracou. Nad tym, ako to, Co robis, zapada do tvojej stratégie. Nad tym, co
bude nasledovat. Nad tym, preco je toto vlastne dblezité.

Tento zmatok ti berie obrovské mnozZstvo operacnej pamate. Inak povedané, ak mas v hlave zmatok,
nedokazes sa sustredit na pracu, ani na uéenie.

Taktiez, ak si nie si 100% isty tym, o mas robit dnes, zajtra, pozajtra a neskor, tak sa najde taky
predavac doplnkov vyzZivy, ktory ta na to nahovori. Dni, mesiace, roky sa bude$ venovat nie¢omu, ¢o
vébec nezapada do tvojej vizie.



Hlavné tu je viak vediet, €0 mam robit dnes. Co je ta #1 vec, ktort mam robit prave teraz, aby som sa
posunul k méjmu snu tym najrychlejsim / najpohodinej$im / najefektivnejsim / najlacnejsim moznym
spésobom?

(Vyber si, ¢o ti vyhovuje najviac. Najrychlejsie moze stat najviac periazi. PohodIné nemusi byt rychle.)

AV v

Tuto otazku si mozes klast uz teraz a je to jeden z dobrych spésobov osobnej produktivity. Pytaj sa ju
kazdy defi a budes tak pracovat na veciach, ktoré su ddlezité a napltiajice.

Znie to dobre, vsak?
Ono to aj je dobré!

V idedlnom pripade chce$ mat sice 100% jasno a 100% jednoznacnost v tom, ¢o bude nasledovat
zajtra, pozajtra, popozajtra, o mesiac a o rok, ale aj tak je to otazka, ktorda ma potencial zmenit tvoje
vysledky, tvoj prijem, ¢i mnoZstvo tvojho volného ¢asu od zdkladov k lepsiemu.

Opakom tejto specifickej otazky je nejasna a vagna otdzka typu: ,,¢o by som mal teraz robit?“
Pytal si sa seba niekedy tuto otazku?

??

A skoncil si nakoniec na facebooku?

Heh, pokial tvoja otazka nebude Specificka, tak sa to stdva.

Strategické vzdeldvanie ti umozni mat 100% jasno v tom, ¢o mas robit prave teraz. A odstrani
akykolvek zméatok, ktory by si mohol mat, pretoze vies, ¢o bude nasledovat zajtra, pozajtra a vie$ ako
ta toto celé dovedie k tvojim cielom.

O ¢o sa tu vlastne jedna, je, Ze najprv premyslas nad tym, ¢o mas robit. A az potom to robi$. Hovorila
ti niekedy mamina ,, dvakrat meraj a raz rez?“ V pripade osobnej produktivity do plati dvojndsobne.

Urychl'ovace Uspechu
Jedna vec je premysliet si, ako sa mam vzdeldvat a ¢o mam robit. Tak mi vyjde 1% veci, na ktorych
mam pracovat a ktoré sa mam naudit.



Skvelé, vsak?
Ono to je ale ovela lepsie.

Vidy je tu totiZ priestor na zlepSenie.

Ja vravim, Ze:

Naco stravit 5 rokov svojho Zivota u¢enim sa veci, ktoré sa dokdzem vdaka technikam efektivneho
ucenia naudit za 2 roky?

Naco stravit 5 tyzdriov robenim na projekte, ked vdaka technikdam zvySenia osobnej produktivity to
méZem mat hotové za 2?

Dava to zmysel?
Verim, Ze hej.
A potom je tu premyslanie a rozhodovanie sa bez nutnosti vzdeldvania sa.

Totiz v tvojom Zivote sa vyskytuju problémy. Ja mam svoje, ty mas svoje. Jedna vec je pristupovat
k nim pomaly, vietko si googlit, robit si analyzy, zistovat vedomosti, ¢itat k tom knihy...

Druha vec je rozhodnut sa behom 20 mindt a pokracovat dalej.

Aby som zhrnul urychlovace uspechu v strategickom vzdeldvani, tak su to tieto tri:

e Techniky efektivneho a rychleho ucenia
¢ Techniky zvySenia osobnej produktivity
* Techniky premyslania a rozhodovania sa bez nutnosti vzdelavat sa

Zhrnutie tejto kapitoly
Aby som to zhrnul a mali sme v tom obaja jasno

Potrebujes poznat svoje moznosti, aby si si vedel vybrat Zivotny smer.

Musis mat 100% jasno v tom, ako vyzera tvoj ciel, aby si sa sustredil len na jednu vec
Musi$ mat 100% jasno v tom, Co ti chyba k jeho dosiahnutiu

Musis vediet, ktoré 1% veci potrebujes robit a na ktorych 99% veci sa musi$ vykaslat
Musis vediet, aké schopnosti potrebujes, aby si mohol robit toto 1% veci

Musi$ mat 100% jasno v tom, ako vyzera cesta od dnesku aZz po dosiahnutie tvojho ciela
Tym padom vies, na o sa mas sustredit prave teraz, zajtra, pozajtra, o tyzder... o rok.

O NV A WNPRE

Chces$ mat urychlovace Uspechu, aby si nestracal ¢as s hovadinami a mohol si vychutnavat
Zivot



Kedysi toto mohla byt mapa celého tvojho Zivota. KedZe sa svet nemenil, pokojne si si mohol vytycit
ciel, vymysliet cestu a tato cesta bola cely tvoj Zivot aktualna.

Dnes to tak uzZ nie je.

Ak si vytvoris§ cestu na cely svoj Zivot, aj keby si ju hned vytvoril s mojou pomocou, do par rokov to
bude$ musiet zmenit. Tvoje vysnené povolanie nebude existovat, lebo ho nahradi technoldgia. Tvoja
cesta uz nebude aktualna, lebo pridu nové sluzby. Tvoj ciel uz nebude aktualny, lebo osobnostne
porasties.

Dnes je to mapa na niekolko najblizsich rokov.

V buducnosti, ako sa svet bude menit a ty sa budes vyvijat, to bude mapa na niekolko mesiacov.

Pytas sa: Jedno povolanie na niekolko mesiacov?
Sakra, Martin, to si ani len nedokazem predstavit.

Preto mam pre teba na dalSej stranke vysvetlenie:



Strategické vzdelavanie a navigovanie v zmenach

Strategicke
Vzdelavanie

Kriza
Mieste pre
prilezitost

Vzdelavaei

era-f_én'l_

Pri tradicnom vzdeldvani sa uci$ za i¢elom ucenia, nie za ucelom toho, aby si sa nieco naucil. Ucenie
je tym padom neustaly proces, ktory vlastne nema vyssi zmysel a trva donekonecna. Alebo 5 rokov,
¢o je v nasSom pripade rovnako zbytocne dlho.

Strategické vzdelavanie ma naopak zaciatok a koniec. Je to uzavrety systém, kde sa ucis kvoli
schopnostiam a pracujes kvoli svojmu cielu.

Strategické vzdelavanie sa prisp6sobuje svetu podla toho, ako sa svet meni. Zmeni sa doba? Zmeni sa
tvoj ciel. Pride nova technoldgia? Zmeni sa tvoja cesta? Nie je problém. Zmenis schopnosti, ktoré
potrebujes. Nie je problém. Naucis sa nové.

Salalala, prejde pol roka a stale si na $pici doby, uzndvany expert s vysokym prijmom.

Hm, hm, ale Martin,
Je to fakt celé iba o prachoch?

Doteraz sme sa bavili o strategickom vzdelavani pre pracu a pre peniaze. MozZno sa teda pytas otazku:

Je ale celé toto strategické vzdelavanie iba o peniazoch a o praci? Ved Zivot je aj o inych veciach!

Mam pre teba nasledujicu odpoved:



Co sa tradi¢ného $kolstva tyka, tak je vzdeldvanie iba o praci a o peniazoch, ktoré v praci zarabas.
V zmysle ,$kola -> titul -> praca -> peniaze.”

V Skolach sa neucis ni¢ o tom, ako byt zdravy, mat naplneny zmysel svojej prace, mat nadherné
a hlboké vztahy a mat vela zabavy.

Ale Martin, ved to ani tu! Doteraz sme sa bavili...

To bolo doteraz.

Teraz ti ukaZzem, ako vyzera strategické vzdelavanie, ktoré naplni cely tvoj Zivot.

Zoznam sa s Hviezdickou Zivota

Zdravie

Prosperita
Vzt'ahy Pe

Pezlanie
Velny &as

Aby si sa citil spokojny, $tastny a naplneny, potrebujes mat naplnent kazdu jednu z tychto oblasti
Zivota. Potrebujes byt zdravy, mat dostatok periazi, robit to, v ¢o veris$, potrebujes mat Uprimné
a hlboké vztahy s druhymi ludmi a pritom mat volny ¢as sdm na seba, na svoje zaujmy a zaluby.

Ziadna z tychto oblasti nie je naplnend automaticky. OK, tvoji rodicia ti zanechali nejaké navyky, &ize
mozno mas hlboké vztahy. Alebo si cely Zivot zdravy, Stihly a dozZijes sa 200 rokov. Malokedy vsak mas
naplnené vsetky oblasti Zivota.



Co potrebujem pre to, aby som bol stale zdravy, mal dobré vztahy, mal dostatok (alebo hojnost
pefiazi), robil to, €o ma naplfia a mal pritom &as na seba na zabavu?

Je to vobec redlne?

Samozrejme, Ze to redlne je, je vSak potrebny subor vlastnosti a schopnosti, ktoré dnes mozno
nemas.

A ak sa bude$ nadalej vzdelavat tradi¢ne, tak ich ani mat nebudes.

Ak sa rozhodnes vzdelavat strategicky, mas moznost ziskat vlastnosti a naucit sa schopnosti potrebné
pre vsetky tieto oblasti:

Zdravie

» Zodpovedny za svoje zdravie a ochota pracovat na sebe
e Mat pod kontrolou stravu, spanok a zivotospravu - cvienie
e Vediet si regulovat stres

Prosperita a poslanie

* Schopnost a ochota ucit sa nové veci

e Plynuld anglictina

e Orientovany na akciu

* Financna disciplina — vediet zarobit, ale aj usetrit

* Emociondlna a ndzorova nezavislost

e Davat druhym hodnotu

e Realistické zmyslanie

* Time management

* Schopnost rozhodovat sa

* Vediet riesit problémy

*  Nezavislost

* Kreativita

*  Pracav sulade s hodnotami

* Dostatok, alebo hojnost penazi dédva pocit istoty

*  Pracujem na tom, ¢o ma bavi a ¢o ma naplfia. Nemusi mi to nutne zarabat peniaze, no som v
tom dobry. Ak pracujem na tom, ¢o ma naplifia a je to neziskové, musim najst sposob, ako
vytvorit dostatocny prijem pre pohodovy Zivot

¢ Komunikacia

* Sebaladska

e Otvorenost

*  Uprimnost

* Déveryhodnost



e Socialna inteligencia
*  Ochota vidy spoznavat novych fudi

Volny cas

* Mat taku pracu, Ze si viem najst ¢as aj na zabavu
e Oddych

e Osobnostny rast

* Sebareflexia

e Konicky

Je toho dost, v§ak? Vyzera to ako nadludska uloha, toto vsetko ziskat. Praca, aby som mal kvantum
volného €asu... vetky tie veci okolo vztahov a zdravia... a boZe, ten zoznam vlastnosti pre peniaze
a poslanie. Martin, toto mam robit do svojej sedemdesiatky?

Ak by si k tomu pristupoval ako skolstvo, tak hej. Kazd3 z tychto veci by mohla byt na celd vysoku
Skolu. V kazdej oblasti sa mozes vitat, hladat vsetky teoretické vedomosti a ucit sa spdsobom , keby
v buducnosti daco, tak to teraz viem.”

Nastastie to tak byt nemusi.

Druhy pristup je, ,ako sa naucim tie nevyhnutné veci, aby to fungovalo a mohol som to dalej rozvijat
praxou?”

AV v

Takto sa mozes tieto schopnosti a vlastnosti naucit behom niekolkych mesiacov, max. niekolko rokov.
O chvilu ti ukdZzem priklad.

Este vSak k tomu konfliktu praca vs. volny cas.

Predstav si, Ze mas vsetky tie vlastnosti a schopnosti. Vies anglicky, vies$ sa naucit vsetko, ¢o
potrebujes. Vies riesit komplikované problémy a robit tazké rozhodnutia. Si kreativny a mas
fantasticky time management. Si vyhladdvany expert vo svojej oblasti.

Mas pocit, Ze si mozes dovolit robit 4 hodiny denne a stéle mat dobry prijem?

M3s pocit, Ze ak si expert, tak mdzes mat 20€ na hodinu? 30€ na hodinu? 100€ na hodinu? Vynasob
to 4 hodinami denne a 22 pracovnymi dilami v mesiaci.

Mas pocit, Ze s takymto prijmom si m6ze$ dat obéas volno?

??

Spat k rozvoju celého Zivota a ako to vyzera v praxi:



Moj osobny rozvoj

Na strednej skole som byval stale chory, nerozumel som si so spoluziakmi a ucitelmi, ucil som sa veci,
ktoré ma nebavili a nemal som Ziadne peniaze. Mal som vela volného ¢asu a tak som ho investoval
do vzdeldvania sa.

Postupne som sa naudil, ako si zarobit prvé peniaze a ako si ich udrzat. Zarobit tym, Ze robim to, ¢o
ma bavi.

Naucil som sa socialnej inteligencii, naucil som sa vnimat rec tela a otvoril som sa druhym fudom -
kompletne som vymenil svoje okolie a dnes mam okolo seba z 95% ludi, s ktorymi si rozumiem a s
ktorymi mame super, hlboké, déverné a kamaratske vztahy.

Zacal som sa viac zaoberat svojimi chorobami. Kvdli tomu som sa zadal zdravsie stravovat, zlepsil som
svoj spanok, netrénujem na 110%, ale tak, aby to bolo dlhodobo udrzatelné. Vyhybam sa stresovym
situdciam. Viem, kedy si mam odpocinut a aké doplnky vyzivy mam brat. Moje zdravie je takto lepsie.

A ako som na tom s volnym ¢asom?
Pracujem na veciach, ktoré ma bavia, ¢iZze na jednej strane sa da povedat, Ze sa zabavam.
Na druhej strane, musim byt Uprimny - moja praca je mentalne naroéna.

A prave kvoli tomu potrebujem viac zabavy a uvolnenia ako kedykolvek predtym... a mam ho.
Doprajem si ho. Pozeravam filmy. Robim party. Chodim na party. Chodim do wellness. U¢im sa fotit.
Hravam sa hry.

AKo rozvijat celu hviezdicku Zivota pre vyssiu Zivotnu spokojnost?
Musi$ zacat od najslabsieho ¢lanku. Darmo mas super skvelt produktivitu, pokial si sam. Stéle ti bude
v Zivote nieco chybat (toto bol dlho aj mdj pripad).

Darmo robis$ to, ¢o ta bavi a mas skvelé vztahy, pokial musi$ vyzit z 350€ mesacne.
Tiez je dolezité sustredit sa na to, kde je tvoje obmedzenie.

Chces zardbat vela peniazi ako programator, vies vietky programovacie jazyky, ale mas strach vypytat
si peniaze. Darmo budes rozvijat svoje silné stranky a byt lepsi kdder, ked'si aj tak nevypytas viac -
pracuj na svojom strachu a najdi spdsob, ako sa ho zbavit.

Preto si musi$ stanovit, ktora z tychto ¢asti je na tom u teba najhorsie a smerovat svoju pozornost
prave sem.

Pozornost... Ako mam smerovat pozornost... Ako sa mam sustredit...

Sakra, ako sa mam sustredit a byt produktivny, ked ma furt vyrusuje Facebook, kamosi, maily a ked'
musim drzat v hlave vSetky veci... ?



Martin, nemas na toto nieco, ked uz sme tu?

??

Ale Coby nie. Jasné, Ze mam.

Prevrat stranku a poviem ti nieCo o tom, ako sa sustredit. Tajomstvo. Juj.



Strategické vzdelavanie a rekordna osobna produktivita
Verim tomu, Ze ked' ¢ita$ tato knihu, chces vo svojom Zivote pracovat hlavou. Odmietas otrocit od
rana do vecera v tovarni a chcel by si sa sebarealizovat aj prostrednictvom svojej prace.

Praca hlavou - premyslanie - vSak so sebou prinasa svoje vlastné problémy.

Existuje totiZ trenie — informacny pretlak — ktory zabranuje tomu, aby si efektivne premyslal.
Priklady:

1. Neustdle vyrusovace (Facebook, telefonaty, kolegovia)
Stale rozdrobena pozornost (vyrusovace, €lanky na webe, informacny Sum)

3. Paradox volby (mam chudnut nizkosacharidovou, alebo nizkotu¢nou, alebo kapustovou
diétou)

4. Multitasking (robim 3 veci naraz, ani jednu poriadne)

5. Neporiadok v nasich Zivotoch (v pracovnom prostredi, doma, v poéitaci, vo vztahoch)

6. Nikdy nedosiahneme stav prudenia (stav prudenia je vtedy, ked sa sustredis$ 1 a viac hodin
iba na jednu vec)

7. Na3 instinkt, ktory nam (kvéli 1.-6.) brani ovlddnut schopnost (nevie$ sa sustredit, aby si
nie¢omu hlboko porozumel, alebo nieco dokoncil)

O chvilu ti ddm moj najlepsi navod, ako sa s tymto popasovat. Citim vSak potrebu ukazat ti veci, ktoré
si dnes mozno neuvedomujes, no neuveritelne ti ublizuju (a daju sa strategickym vzdelavanim
odstranit).

$588 milidrd dolarov roéne je splachnutych do kandla

e Prerusenia v prdci dnes zoZeru 28% pracovného ¢asu "knowledge workera"
0 Rich Schefren, Attention age doctrine
e 28 miliard pracovnych hodin v USA je tak stratenych
0 Primzde 215/hod je to $588 milidrd doldrov roéne (5x HDP Slovenska, alebo vietky
predané vyrobky Apple za posledné 4 roky tak idu kazdy rok do kanala)

Nicis si vztahy

eV Britanii stravi rodic znalostny pracovnik - AKA zaraba hlavou — viac ¢asu vybavovanim e-
mailov, ako so svojimi detmi

Chces sa ucit ako blbec, alebo chces byt chytry?

¢ Glenn Winson na King's College v Londyne robil v roku 2005 experiment. Dal IQ test 2
skupinam ludi s rovnakym 1Q. Jedna mala plny ¢as na sustredenie sa. Druhi boli vyrusovani e-
mailami a telefonatmi, ktoré mali ignorovat.



* Vysledkom bolo, Ze hoci mali e-maily a telefonaty ignorovat, mali o 10 bodov nizsie 1Q. Pre
porovnanie, to je 2,5x vacsie zhorSenie ako pri marihuane.

Ni¢ nedokoncis

e Gloria Mark z University of California Irvine prisla na to, Ze priemerny znalostny pracovnik
(ten, ¢o zaraba hlavou) je vyrusovany kazdych 11 minut
e LenZe trva 10-60 mindt, kym sa za¢nes$ naplno sustredit na ucenie, ¢i projekt

Multitasking

*  Prepinanie medzi viacerymi Ulohami znizuje efektivitu o 20-40%
0 University of Michigan

Hrozné, ze?

ustaviénu potrebu hltat nové a nové informacie.

Ako

maximalizovat' Ci uz je to potreba byt stale v kontakte, alebo tuzba
vybavovat maily, alebo tUzba odoberat vsetky

pozornost na

newslettre, alebo tuzba byt informovany v 500 000
dolezité veci a roznych oblastiach - jednd sa o informacny pretlak -
nasu obrovsky problém 21. storocia.

produktivitu? Preco sa to deje?

??

Ak nedokazes rozlisit medzi tym, ¢o nevyhnutne potrebujes a ¢o su veci, ktorych sa mozes zbavit, mas
pocit, Ze potrebujes vediet vsetko.

Ze potrebuje$ mat pod kontrolou Facebook. Ze potrebujes ¢&itat vietky ¢lanky, lebo by ti mohlo nie¢o
uniknut. Ze potrebuje$ byt stale v strehu.

Fajn... ale preco sa to deje?
??

Toto je spésobené prave tym, Ze nevie$, na ¢o sa mozes s Cistym svedomim vykaslat + Neuvedomujes
si doleZitost tvojej pozornosti.

OK... Ale preco?

??



PretoZe nemas istotu v to, Ze vies, Co ti staci pre dosiahnutie tvojich cielov. A nevies, o mozes
dosiahnut, ked' na sebe budes pracovat.

Toto nas vracia k tomu, Ze potrebuje$ mat 100% jasno v tom, ¢o mas robit pre dosiahnutie tvojho
ciela v kazdom jednom momente tvojho Zivota, aby si mal 100% jasno v tom, na ¢o sa mas vykaslat.

Akondhle mas jasno v tom, na ¢o sa mas vykaslat, mozes delegovat, mbzes sa zbavit vyrusovacov

a moze$ upravit svoj spdsob prace.

Wooooow! Toto je doost dobré, Martin. Uz chapem, Ze je potrebné sa strategicky vzdelavat. Vies mi
ale povedat nieco, ¢o by som mohol vyuZit v praxi uz teraz? Vies, chcel by som mat lepsiu pozornost

uz dnes.

Noo... Ze si to ty, moj Citatel / moja Citatelka, tak dobre.

Tu st dve cvicenia, ktoré si mozes urobit hned' teraz:

1 - Predtym, neZ pdjdes pracovat alebo sa uéit, sa odpo;j.

1. 0Odhlas sa zo vsetkych socidlnych sieti, vypni si mobil, notifikacie, maily. Odhlas v zmysle LOG
OUT, aby si odtial' aj mentdlne vypol

2. Vezmi budik a nastav ho na 25 minut

3. Nasluchadlach si pusti klasickd hudbu (Vivaldi, Chopin) pre ucenie, alebo modernu
a energicku pre pracu (mne funguje dobre dubstep a drum’n’bass)

4. Tychto 25 minut sa venuj iba jednej Cinnosti. Iba uceniu. Iba praci. Iba produktivnym veciam

Toto ti umozni pracovat produktivne.

Dal3ie cvienie ti umozni pracovat s ¢istou hlavou:

Uzavri OtVOrené Odstran dennodenné frustrécie a otvorené

v .~ slucky. To su veci, ktoré si ustavi¢ne pytaju tvoju
slucky ,
pozornost.

Veci, ktoré volaju po tvojom navrate

Plny inbox
Nedokonéeny projekt osobnom Zivote, vo vztahoch. Odstran veci, ktoré

Neporiadok v pocitaci, v pracovnhom prostredi, v

Malé / verke ta otravuju a dokondi tie, ktoré mas nacaté.

2 — Pozametaj svoju mysel

1. Spis si zoznam vietkého, ¢o si pyta tvoju pozornost.
2. Rozhodni sa, ¢o s tym spravis - jedno po druhom



3. Vidy naraz len spracuvaj len jedno
Toto ta zbavi informacného trenia, vycisti ti mysel, nebude ti tak utekat a bude sa ti lepSie pracovat.

Samozrejme, v osobnej produktivite su dalSie problémy a tieto cvi¢enia nie su spdsa celého sveta.

Ako sa zbavit prok*astinacie - ve¢ného odsuvania prace a u¢enia na neskor
Prok*astinacia... nechce sa ti pracovat, odkladas pracu na zajtra, alebo na pozajtra... odkladas uéenie
aZz kym nie je neskoro. Bavili sme sa, Ze jej skryté priciny su tieto:

* Nebavi ta tvoja praca
e Pracujes$ na malo vyznamnych veciach
e Mas v hlave zmatok - nevies, kde mas zacat a ako mas dalej pokracovat.

Vv

* Preto ide$ hladat informacie a nakoniec skonci$ s informacnym pretlakom

Predstav si vSak, Ze ta tvoja praca bavi. Vies, aké je top 1% aktivit, ktoré potrebujes robit pre
dosiahnutie svojich cielov najrychlejsie, ako sa da a tym padom vidis vo svojej praci maximalny
zmysel.

Mas 100% jasno v tom, na com mas pracovat a mdzes sa do toho rovno pustit. Ak ta otravuju
informacie, s ¢istym svedomim sa na ne mozes vykaslat, pretoZe vies, Ze pre teba viac nie su dblezité.

Vdaka tomu pracuje$ s maximalnym sustredenim, s maximalnym vykonom aj niekolko hodin vkuse.

MGoj priklad:

Ako piSem tuto knihu, mdm za sebou odrobenych 3,5 hodiny takmer bez prestavky a nemam Ziaden
problém pracovat dalsich 3,5 hodiny.

Viem, Ze v tomto momente nie je ni¢ dolezZitejsSie

Viem, Ze vSetko ostatné (manaZzment, maily, kamarati na FB, nahravanie pozvanky na prednasku,
ktord mam o 5 dni) pocka.

Viem presne, preco je moja momentalna napln prace dolezitd, ako zapada do celkového projektu pre
moje podnikanie a ako vplyva na ostatné oblasti mojho Zivota.

Nielenze vdaka tomuto budem mat peniaze, ale presvedéim tisicky fudi, aby sa vzdelavali strategicky
- mali lepsi Zivot. NielenZe vdaka tomu budem mat peniaze, ale vdaka peniazom budem mat viac
volného ¢asu, vdaka ¢omu budem méct byt viac s mojimi blizkymi. Budem mat viac zabavy a viac

¢asu na cvicenie.

Uz chépes, preco je také jednoduché mat vysoku produktivitu? Lahko sa udit? Lahko sa sustredit?



MoézZes to mat aj ty... Ziadna prokrastindacia... maximalne sustredenie sa... ucis sa pracou... nestracas
¢as informacnym pretlakom... mas stale Cistu mysel...

Spolo¢nost ti dnes bude tvrdit, Ze nemdzes$ zarabat tym, ¢o ta bavi, no irdnia je, Ze je to Uplne
naopak.

Spoloénost hovori:

Najprv sa vzdelavaj 5 rokov v tradi¢nych Skolach, kde sa aj tak ucis veci, ktoré su bud neaktudlne,
alebo behom par rokov budu.

Potom si najdi zamestnanie v nejakej Uplne inej oblasti, ktora ta nebavi, lebo tam zarabas "dobrych"
767€ mesacne (priemernd mzda absolventov VS 2009).

A potom maj vsetky mozné problémy s produktivitou (prokrastindcia, problémy so sustredenim).

Nebavi ta to, nemas nejaké extra vykony, Ziadne povysenia, nikam sa neposuvas, stojis na mieste a
pytas sa samého seba - je so mnou nieco zle?

Toto vSetko ti sposobi stres... a vyber si spdsob, ako sa s nim vyrovnas... cigarety, sladkosti, alebo
lieky...

Irénia odpoveda:

M4s 100% jasno v tom, ¢o chces.

Vzdelavas sa 1-2 roky len nevyhnutné schopnosti.

Robis to, ¢o ta bavi a v ¢om vidis 100% zmysel.

Nemas Ziadne problémy s produktivitou a pracujes s maximalnym sustredenim a minimom stresu.
Zdokonalujes sa praxou.

Ak podnikas, casom mas viac a viac penazi. Ak pracujes, ziskavas jedno povysenie za druhym, takze
mas viac penazi a pracujes mene;j.

M3as viac volného ¢asu. Rozvijas dalSie oblasti tvojho Zivota. Vztahy a zdravie.

Dobré ¢o?

Ale ono to je so stretegickym vzdeldvanim este lepsie. Teraz sa ideme pozriet do budicnosti.
Buducnosti fudstva.



Strategické vzdelavanie a prinos spolocnosti.
Mam pre teba doblezZitu otazku, nad ktorou si sa pravdepodobne nikdy nezamyslel, ale ktora ma
obrovsky vplyv na cely tvoj Zivot:

Kedy bude tvoj Zivot naplnenejsi? Ked'sa budes od rana do vecera mordovat v predajni za pokladriou,
alebo ked' sa rozhodnes ist za svojim snom a stanes sa najlepsi slovensky Sportovec?

Kedy bude tvoj Zivot naplnenejsi? Ked budes robit pracu, ktord dnes robia stroje (samoobsluzné
pokladne v Tescu), alebo ked najdes spbsob, ako dat do praxe Alcubierreho tedriu pre cestovanie
nadsvetelnou rychlostou?

Kedy bude tvoj Zivot naplnenejsi? Ked budes robit pracu s minimalnou hodnotou, alebo ked budes
tvorit nieco, ¢o ma vplyv na celd spolo¢nost? Na cell planétu?

Logicka odpoved je jasna: Vacsi zmysel ma robit nieco, ¢o pomdze celej planéte. Ale teraz mas asi dve
namietky:

Prva je:

Co také mam robit?

......

Toto su velkolepé technologické vyzvy pre nasledujlce desatrocia (do roku 2100). Uz sa na tom
pracuje, ale st potrebné chytré hlavy (ta tvoja!!l) na riesenie Specifickych problémov.

e Kvantovy pocitac

e Programovanie v kvantovom pocitaci

¢ Nanotechnoldgie

» Ako spomalit, alebo zastavit starnutie

e Genetické inZinierstvo a modifikacia

e Tvorba orgadnov z kmerovych buniek dostupna pre kazdého

e Prenosnda magnetickd rezonancia

e Zelené ainteligentné budovy v centrach miest

e Internetové pripojenie v rddoch terabajtov za sekundu

* Vytvorenie teleskopu, vdaka ktorému mézeme vidiet detaily planét vzdialenych desiatky
svetelnych rokov

* Cestovanie na Mars a tazba drahych kovov z asteroidov

e Presna predpoved pocasia

¢ Neviditelny oblek

*  Ako vylieit alzheimera, parkinsona a autizmus

Dalej st spolo¢enské problémy, ktoré je treba vyriesit:



e Spravne fungujuci vzdeldvaci systém v kazdej krajine na svete
e Pitnd voda a dostatok jedla v kazdej krajine na svete

e Ako zabranit vyhynutiu Zivocichov

e Zvysujuca sa Uroven stresu a depresie vo vyspelych krajinach
*  Ako sa nezabit so vSetkou dnesnou technolégiou

Je toho samozrejme viac, ale myslim, Ze si pointu pochopil. Za tieto vynélezy budu udelené Nobelove
ceny. Preco si jednu neziskat pre seba?

Druha namietka:

Neverim, Ze na to mam, Martin.
V prvom rade si uvedom, Ze vlastnosti, ktoré na tebe tvoji rodi¢ia a ucitelia kritizovali, su Uplne v
poriadku. Vsetky predpoklady pre Uspech v sebe nosi$ uz dnes. Vid' strana 16.

S tymto vSetkym, nemusis pracovat na tych najepickejsich veciach na svete a nemusi$ vobec pracovat
v technolégidch. Mas viacero moznosti:

Ku kazdej novej technoldgii vznikne masa novych sluzieb. K socidlnym sietam vznikli povolania ako:

e Expert na PPC reklamu na socialnych sietach
e Expert na marketing cez Facebook fanpage, ostatné socialne siete a blogy
* Expert na to, ako sa sustredit - netravit ¢as stale iba na socidlnych sietach (ja)

Tu je priklad niektorych povolani o¢akavanych v roku 2030 podla The Foresight Network:

* Nano-medik

e Social networking policajt

e Orbitalny pilot

e Vertikalny farmar

e Virtualny pravnik

*  Online ucitel

e Expert pre kontrolované chovanie ryb

Vzdy mozes s technoldgiami a s novymi sluzbami podnikat.

Bude treba meneZovat ludi. Predavat nové vyrobky a sluzby. Robit im marketing vyuzitim novych
spbésobov komunikacie — novych technoldgii.



Nooo, to znie zaujimavo!

Ale Martin, ¢o ak stale neverim, Ze na to mam?

OK, pozri sa. Tieto veci sa stanu tak, ¢i tak. Orbitalny pilot bude také bezné povolanie ako dnesny
pilot. Virgin Galactic planuje spustit komerc¢né lety do vesmiru uz v tomto roku.

A ak si neveris...

v

V prvom rade sa musime pozriet na to, ¢o mdzes robit uz dnes - potrebujes poznat svoje moznosti.
A nasledne, ked to rozdrobi$ na dieléie ciele, tak to nie je az také tazké.

e Zacat sa zaujimat o matematiku a fyziku a robit si volne dostupné kurzy z MIT, Khanacademy
a dalSich stranok...

* Naudit sa schopnosti efektivheho ucéenia...

*  N3jst si ludi, ktori ma mézu doucovat, motivovat a inSpirovat...

*  Naudit sa hovorit anglicky...

e Zarobit a odlozit si niekolko tisic eur...

* Ked som siisty, Ze viem o matematike a fyzike viac nez vSetci moji rovesnici, podat si
prihlasku na dobré univerzity vo svete...

e Ziskat Stipendium na dobrej univerzite v USA (nemusi byt Harvard, staci aj jedna z top 100)...

« Studovat matematiku a fyziku tam, mat konkurenénu vyhodu, lebo som sa vzdeldval sam,
$tudium ma napliia...

e  Promujem ako jeden z najlepsich a vyberam si super skvely projekt, na ktorom idem
pracovat... podla chute... programovanie? Kvantové programovanie? Nanotechnolégie?

Co povies?

Uz to nie je také nezvladnutelné. Akonahle mas 100% jasno v tom, ¢o mas robit, ziskavas ohromné
sebavedomie a strach odchadza prec.

Znie to lepsie, ale... €o ak stale neverim, Ze mam na to, byt tak velmi prinosny spoloénosti?
Dobre. Beriem.

Novy spbsob vzdelavania, ktory ti tu ukazujem, v tebe mozZno vyvolava pochybnosti typu: ,M6zem ja
toto vbbec dokazat?” alebo ,,Ono je to fajn, Martin, ale dokazes$ to naucit prave mna?“

Ja ta chapem a v pripade, Ze ta zaujima moja pomoc, ti poviem toto:
Cely moj kurz je postaveny tak, Ze ta prevediem krok-za-krokom metddou, ktora funguje univerzalne.

Cize bez ohladu na to, kto si, odkial si, alebo ¢o si doteraz zazil, aké mas sebavedomie, aki mas
sebadbveru, dokazem ta previest celym strategickym vzdelavanim. Bodka.



Ak ti nie€o nebude jasné, zodpoviem na tvoje otazky online. Vysvetlim najmensie detaily.

MozZno sa ti teraz zd3, Ze je to zlozité. Prilis mnoho veci, prilis vela faktov, jasné. Ale to je len tym, Ze
si zatial nemal moznost postupovat krok-za-krokom. Je to len tym, Ze si sa ucil tradi¢nym Skolskym
spdsobom, kde ta udili ludia, ktori nevedia, ako spravne uéit druhych.

Ved uznaj sam, aké koncepty som ti vysvetlil doteraz v priebehu knihy, a to si sa ani poriadne
nezastavil v ¢itani, a to sa ani nepozndme a to ¢itas knihu iba nejaku chvilu.

Vies, zo vsetkych pochval, ktoré som kedy dostal, mi robi najvacsiu radost uznanie, ze dokdzem
povedat zloZité veci tak jednoducho, Ze ich pochopi kazdy. Uz Leonardo da Vinci hovoril: ,Najvyssia
forma dokonalosti je jednoduchost.” Ja sa toho drzim a vedia to o mne aj druhi:

,Velmi sa mi paci Martinova prdca - ako ju jednoduchym sp6sobom dokdZe pribliZit jednoduchym
ludom a dokdZze ju hlavne naucit.”

Andy Winson, Expert na osobny rozvoj a autor bestselleru Mysli, konaj, zbohatni
www.andywinson.com

»Tvoje kurzy jsou super, prehledny a srozumitelny! Je na tobé uZasny, Ze dokdZes Fict sloZité véci, tak
jednoduse, Ze je pochopi kazdy ;-))“
Michal Kucera, absolvent kurzov Hackol som ucenie a jazyky

,Vdaka Martinovi dnes chodi po uliciach vela mladych, ktorym pomohol pri problémoch s u¢enim a
doslova im zmenil Zivot. Ked'som sa dostala k jeho e-bookom, zac¢ala som ako ucitelka vidiet cesty,
ako by sa dalo pomdhat ucitelom a rodicom, aby sa s detmi zacali ucit inak.”

Stanka Sobolova, byvala ucitelka, podnikatelka a moja klientka

http://stastna-zena.sk/

http://www.edu-synergies.sk/

»Je uZasné, Ze Martin v takom mladom veku dokdzal vypracovat uceleny systém na pomoc pri uceni,
ktory vedia vyuZivat vsetky vekové kategdrie. Pochopenie a vystihnutie toho, co je pri vzdeldvani
strategické a déleZité, je v sulade s nasou rychlo sa meniacou dobou. Jeho prdca je autentickd, vsetko
si odskusal na sebe a postupne zlepsoval, nie je to len prdzdna tedria z knih. Pre Studentov uveritelhy
a prijatelny, pretoZe je ich vekovd kategdria a rozprdva ich jazykom. Pre dospelejsich je to dobry
dévod uvedomit si, Ze sa ucime cely Zivot a sila je vo flexibilite aj v tejto oblasti.”

Lucia Syncakova, podnikatelka, organizatorka festivalu osobného rozvoja Inner Winner Slovensko
www.inner-winner.sk

www.lapis.sk

CiZe, aby som zodpovedal na tvoju otazku:



ANO, dokaZem ta to naudit.

Dokazem ta to naudit a to tak, Ze sam budes prekvapeny vysledkami, aké dosiahnes. A to s daleko
mensim usilim, nez by si si myslel, Ze je kedy mozné.

Matko, no, teda... to, ¢o hovoris, znie velmi dobre.

Ale este by som chcel vediet nieco viac. Chcem na sebe pracovat uz teraz a nechce sa mi ¢akat na
kurz.

Vie$ mi poradit, ako si spravim taky planik kratkodobych cielov, ako si mi ukazal vyssie?
Lebo ten je sice pekny, ale na mia sa nehodi?

Nieco také, krok-za-krokom, ako hovoris. Ze by som mal mozinost vyskusat nie€o konkrétne.

Super, som rad, Ze sa pytas.
K tomu som sa chcel totiZ dostat.

Strategické vzdelavanie, dosahovanie cielov a podobne... je to krasne, ale ma to svoje Uskalia. Ale
dam ti ndvod, ako cez niektoré prejst uz teraz.

Caka ta na dalsej stranke...



Dobre, povedzme, Ze som ta bud’ presvedcil, Ze sa potrebujes

vzdelavat strategicky, aby si uspel, alebo si to uz vedel
Teraz sa podme pozriet, aké obmedzenia ti stoja v ceste.

S dosahovanim cielov je totiZ jeden celosvetovy problém.

Rozvoj osobnosti a profesionalny rozvoj sa zaoberaju dosahovanim cielov. Predavaju ti rozne kurzy,
ktoré ti pomd&zu v réznych oblastiach, kde skolstvo zlyhava.

Ak sa vsak pusti$ do rozvoja osobnosti a internetového vzdelavania bez stratégie, cakaju ta tieto
problémy:

e Budes travit stovky vecerov ¢itanim ¢lankov o osobnostnom raste, budes vediet obrovské
mnozstvo informacii, ale nebude$ mat Ziadnu redlnu schopnost.

* Bude$ minat stovky eur na knihy, ale nenaudis sa Ziadnu zruénost.

e Mozno sa aj naucis nejaké zruénosti, ktoré su fajn. Ale nepasuju do tvojej stratégie, nikam ta
neposund.

e Budes pretazeny informaciami, mat chaos v hlave... o tom sme sa uz bavili par stran dozadu.

To ti hovorim ako dobre mienent radu, kedZe som si to s mojimi priatelmi zazil.

Netvrdim, Ze nemas kupovat knihy a kurzy a konzultacie. Urcite ano.

Ale potrebujes na to mat stratégiu - potrebujes ich spravne nakombinovat, aby si ziskal nevyhnutné
schopnosti potrebné pre tvoj ciel'a mal tak redlne vysledky. Nerozvijal iba svoj potencial

PretoZe skareda pravda mnohych koucov rozvoja osobnosti je, Ze...

Absolvovanie seminarov a kurzov bez stratégie rozvija iba tvoj potencial
a nie tvoje vysledky.
UZ sme sa bavili o rozdiele medzi potencidlom a vysledkami.

Tvoj potencial su vsetky silné Casti tvojej retaze. Su to vsetky tvoje silné stranky. Avsak, pokial mas
niekde obmedzenia, tak ta zvazuju a tvoj vykon je maly. Super programator, ktory chce zarabat, ale
boji sa vypytat si peniaze od druhych.

Nerozvijali sme to dalej, no do tvojho potencialu spadaju veci ako:

e Tvojainteligencia

e Tvoje vzdelanie

e Tvoje schopnosti

* Tvoja ochota pracovat 100 hodin tyZzdenne
e Tvoje kontakty



e "Tajné techniky" réznych oblasti

e Pozitivne myslenie

e Tvoje silné stranky

* Tvoja vytrvalost

* Tvoje Stastie

e Tvoj talent

* Rozvijanie veci z oblasti vztahov, ked mas prijem 240€ mesacne a chces mat 1240¢€.
* Rozvijanie tvojej efektivity prace, ked robi$ na veciach, ktoré ta nebavia

Rozvoj tychto veci je krasny. Ale neprindsa to vysledky, pokial tvoje obmedzenia zostavaju rovnaké.

Ono s tymi obmedzeniami je to celd veda. Dokonca sa to vola Tedria obmedzeni (z anglického Theory
of Constraints).

Hlavny problém tychto obmedzeni je, Ze si ich ¢lovek neuvedomuje. Mézu byt rézne. Napriklad:

Obmedzujtce presvedcenia: Sem spadaju rozne strachy

Toto je pripad toho Sikovného programatora, ktory si nedohodol Ziaden obchod, lebo si bal vypytat
peniaze od svojich klientov. ,,Nevypytam si od neho peniaze, lebo je mito blbé si pytat peniaze.”

Dalii priklad je, ,nechcem sa stat $portovcom, lebo by s tym moji kamosi nesuhlasili.”

»,Neotvorim sa druhym ludom, lebo sa bojim, Ze by ma zranili.”

Racionalne obmedzenia: Chyby v rozmyslani

Bavil som sa s inou klientkou. Somrala: ,Ja na to nemdam, ja som taka leniva, mne sa nechce na tychto
cieloch pracovat.” Myslela si, Ze toto je jej obmedzenie. Avsak zistili sme, Ze vObec nie je leniva, iba
nevidela zmysel v nahanani sa za peniazmi 16 hodin denne.

Jej obmedzenie totiz bol spésob, akym doteraz zvySovala svoj prijem. Myslela si, Zze ked chce mat viac
penazi, musi pracovat viac hodin. Pricom fakt je, Ze ked chce mat niekto vela perazi, nemusi pracovat
viac hodin, ale chytrejsie a produktivnejsie.

Hoci ona sama je vysoko inteligentna a vo svojej praci produktivna, toto jej uniklo.

Procesné obmedzenia: Mas pracovné a myslienkové procesy, ktoré su kontraproduktivne
Véacsina tvojich obmedzeni spada sem. Su to veci ako:

* Nevies, ako sklbit dnesnu pracu/skolu so strategickym vzdelavanim a praci na tvojej vizii



* Nevies, ako sa efektivne udit a efektivne pracovat, aby si stihal vietko, ¢o chce$ a mal pritom
volny ¢as

*  Tvoji rodicia ti nedovolia vykaslat sa na Skolu a ist si za svojim snom

* Tvoje okolie ta brzdi v tom, ¢o chces robit

e Mylis si pric¢inu s dosledkom

e Mylis si korelaciu s kauzalitou. Korelacia je, Ze vec A sa zaroven ako vec B. Kauzalita je, Ze
A spGsobuje B. Ludia intuitivhe predpokladaju, Ze dve navzajom nesulvisiace veci musia mat
nieco spolo¢né a potom na zaklade toho robia zlé rozhodnutia

A potom tie, ktoré sme uZ rozoberali:

¢ Nepoznas svoje moznosti

* Nevies, ako ma tvoj ciel vyzerat

e Nevies, ¢o ti chyba, aby si ho dosiahol

* Akonahle si si nie 100% isty, ¢o potrebujes, za¢nes$ sa venovat hlipostiam

*  Pristupujes k u¢eniu tak ako ta to naudili v Skole

*  Nevies riesit problémy bez zhdnania informacii

* Nepoznas tvoje hlavné obmedzenie, tvoj najslabsi ¢lanok retaze, ktory ti brani uvolnit vsetok
tvoj potencial

* Nevies$ odstrariovat obmedzenia a prekondvat prekazky

Takto obideS prekazky, ktoré ta cakaju
Spytaj sa vacésiny ludi, ¢o chcu v Zivote robit a budd mat naozaj problém dat ti jasnu, definitivhu
odpoved.

Ale ak sa tej istej skupiny ludi spytas: ,,Co si si isty/4, Ze nechces v Zivote robit?“ budi rozpravat
hodiny a hodiny vkuse.

Myslim, Ze je to tak dané. My ludia, sme lepsi v:

e Urcovani veci, ktoré nechceme oproti tomu, ¢o chceme...

e Urcovani nasich slabych stranok oproti nasim silnym strankam

e Vymenovavani prekazok, ktoré ndm stoja v ceste oproti uré¢ovaniu mini-tloh nevyhnutnych
pre dosiahnutie nasich cielov.

Takze, Co teraz spravime, je, Ze vezmeme nas prirodzeny talent na hladanie negativnych veci, aby
sme vytvorili plan na odpalenie vSetkych zabran, ktoré stoja v ceste za tvojim epickym Zivotom.

Systém planovania, ktory pouZijeme, je rovnaky ako ten, ktory som pouzil na vytvorenie tejto knihy
a kurzu, ktory prichadza. TaktieZ je zodpovedny za desattisice Uspesnych pribehov firiem zo
zahranicia.

Je zlahka zaloZeny na principoch myslienkového procesu z Teérie obmedzeni.



Par mesiacov dozadu som sa tento myslienkovy nastroj naucil pouzivat a uvedomil som si, Ze je to
lepsie, nez hocijaké iné pamatové techniky, aké som kedy v Zivote pouzil.

A to vratane mocnych myslienkovych map.

Nazyva sa ,,strom predpokladov” a je to formalizovany proces, ktory vezme nas ciel, urci, ¢o nam
momentalne stoji v ceste a pomdze nam zmapovat plan. Plan na prekonanie prekazok a dosiahnutie
nasho ciela tym najrychlejsim a najistejSim spdsobom, aky je mozny.

Je to velmi rozdielny pristup k planovaniu, nez vsetko, s ¢im si sa kedy v Zivote stretol. Nie je to tzv.
Lreverzné inZinierstvo,” kde vezmes ciel a ides spéat, aby si zistil kroky, ktoré su potrebné k jeho
uskutocneniu.

Miesto toho vezmeme nas ciel a odkryjeme vsetky dovody, preco sme ho este nedosiahli. Tym, Ze
toto robime, tak vlastne uréujeme prekazky, ktoré nam stoja v ceste. A potom vytvarame plan na
prekonanie tychto prekazok najrychlejsSim sp6sobom.

Ked skonéime, mame pred sebou zrozumitelnt mapu, podla ktorej moézeme kracéat a dovedie nas
k nasim ciefom v tom najkratSom moznom case. Vdaka tejto mape vlastne urcime, ¢o je to 1%
najdoéleZitejSich veci, ktoré treba robit.

Zacnes s viziou pre svoje povolanie. Ak nemas viziu, tak ju vytvoris. Nemusi to ist do detailu a nemusis
to vizualizovat niekolko hodin. V tomto pripade je idealna vizia pre fungovanie v tvojom povolani
malinko hmlista. Nazval by som ju skor trajektériou — smerom, kam sa chcem uberat.

Tvoj ciel, tvoja vizia je teda smer, ktorym sa chce$ uberat, tym padom ti umoziiuje menit svoj pristup
podla toho ako sa meni doba.

Ked mas viziu, pokracujes dale;j.

Spises si vSetky prekazky, ktoré ti dnes stoja v ceste. VSetky dévody, kvoli ktorym si dnes este

nedosiahol viziu pre tvoje povolanie. Vsetko, o ti dnes stoji v ceste.

Ked'si vytvoril tvoj zoznam prekazok, je €as ich zmenit na kratkodobé ciele. Spravis to tym, Ze
prevratis negativne tvrdenia na pozitivne.

Tym, Ze menis prekazky na ciele, prestavas v Zivote tapat a zacinas premyslat cielavedomo.

P Nasledne si rozstrihas papier na malé Stvorceky, alebo poufzijes lepky. Na ne
spises svoje kratkodobé ciele.

- A s nimi ur¢i§ poradie, v akom sa do svojich kratkodobych cielov pustis. Co
l—-—— musi ist ako prvé? Co nasleduje dalej? Ktoré ciele mi prinesu najvacsie

zlepsenie v najkratSom moznom ¢ase? Ktoré ciele musim splnit, aby som sa
mohol pustit do dalsich?



Nakoniec prichadza ¢as to celé zmapovat: Vsetko, ¢o sme doteraz spravili davas do vizualneho

AV v

formatu, ktory je jasny a zrozumitelny a ktory mozes lahko odkomunikovat druhym.

Aby som to zhrnul, proces vyzera takto:

1. Urcis konecny ciel o ktory ti ide
a. Kolko € chce$ mat mesacne?
b. Kolko hodin chces denne robit?
c. Kolko € je to na hodinu pri 22 pracovnych diioch?
d. Co ma byt naplfiou tvojej prace?
2. Odkryjes prekazky, ktoré ti stoja v ceste
a. Co mi bréni v dosiahnuti méjho ciela?
b. Preco tento ciel eSte nemam?
c. Spis vSetko, o nemas, Co ti chyba, o ti prekaza
3. Premenis tieto prekazky na kratkodobé ciele.
a. Prevratis negativne tvrdenia na pozitivne tvrdenia
i. Nemam notebook, na ktorom by som mohol pracovat -> Kipil som si
notebook, na ktorom mdzem pracovat
4. Pomocou karticiek urcis, ako su tieto kratkodobé ciele navzajom prepojené
a. Coide ako prvé?
b. Coide ako druhé?
c. Abysom mal B... Musim mat A... Aby som mal C... Musim mat B...
d. Chyba mi eSte nieco?
5. Mas zmapované, ako prekonas vsetky prekazky tvojimi kratkodobymi cielmi

Teraz, hoci musim povedat, Ze tento jednoduchy postup ta posunie daaaleko k odstraneniu prekazok
v tvojom Zivote, je to len zaciatok. Pravdepodobne narazi$ na kvantum problémov.

Ale tento postup je skvely zaciatok! A ak potrebujes ist hlbsie, som tu pre teba. Dokonca, ukdzem ti,
ako ti viem poméct odstranit vsetky zabrany, ktoré ta dnes obmedzuji. Uz o chvilu.

Predtym nas vSak ¢aka rekapitulacia toho, ¢o sme doteraz prebrali.

Ulohy pre teba
Ak si ako vécsina mojich Citatelov, tak si knihu zhltol na jedno precitanie a nevie$ sa dockat zaveru. To
je super.

Avsak, ak by si iba prebehol tuto knihu a neaplikoval by si cvicenia, ktoré som v nej popisoval, bola by
to ohromna skoda tvojho ¢asu a tvojej pozornosti.

Preto som pre teba zhrnul Glohy, ktoré sa ti oplati spravit v nasledovnom poradi:



1. Chod a odpoj sa na prvych 25 produktivnych mintt

2. Nainstaluj si AdBlock plugin do svojho prehliadaca pre skrytie reklam

3. Pozametaj si svoju mysel pre lepsie sustredenie sa

4. Sprav si MBTI test osobnosti, aby si zistil svoje silné a slabé stranky a odkryl tvoje potencialne
povolania. Ak vies po anglicky, mbzes si o sebe viac preditat tu:
https://www.personalitypage.com/html/home.shtml

a. In3piruj sa na internete spésobmi, ktoré som ti poradil v kapitole Strategické
vzdeldvanie — mapa tvojho Zivota

5. Stanov si ciel / smer, ktorym sa chces$ vo svojom Zivote, alebo v nasledujtcich rokoch uberat

6. Spis si zoznam prekazok, ktoré ti stoja v ceste

7. Stanov si kratkodobé ciele, na ktorych mozes pracovat uz dnes

8. Sprav si jednoduchy strom predpokladov, aby si videl, ako spolu kratkodobé ciele suvisia

9. Pytaj sa samého seba otazku: Aka je top #1 vec, ktort dnes mozem spravit / ktoru sa dnes

mdzem naudit pre dosiahnutie méjho ciela?

Tieto Ulohy si m6zes spravit teraz. Alebo, ak sa uz nevie$ dockat toho, ako ti viem pomoct odstranit
vsetky zabrany, ktoré ta dnes obmedzuju a si zvedavy na prémiovy kurz, ktory pre teba chystam...

Tak otoc stranku...



Cas urobit’ d'al$i krok
V kratkom case, ktory sme spolu stravili, sme presli obrovské mnozZstvo materiadlu. Podme si to hrnut,

aby sme sa uistili, Ze chapes vsetky odhalenia, myslienky a postupy, ktoré sme sa naucili.

Na zadiatok som ti ukazal, Ze to nie je tvoja chyba, Ze sa dnes nevies ucit a sustredit.

Ukazal som ti,

ako je vzdelavaci systém a technologicko-spolocenska zmena zodpovedna za vysoku
nezamestnanost mladych ludi.

ako vzdelavaci systém zabija tvoju, tak délezitu, chut a ochotu vzdelavat sa po cely Zivot

ako st mnohé vedomosti zo $kél v praxi nepouZivané a nepouzitefné

ako je demotivujuce studovat vysoku skolu iba kvoli titulu

Ze mas vsetky vlastnosti, ktoré potrebujes pre Uspech, bez ohladu na to, ¢i sa ich Skola snazila
v tebe potlacit

Povedal som ti dosledky toho, ¢o sa stane, ak budes$ pokracovat v tradi¢cnom spdsobe vzdelavania

kvoli technologicko-spolocenskej zmene, ktord dnes nastava.

Ukazal som ti, Ze je dnes nemozné nevzdeldvat sa a mat cely Zivot dobry plat

Prezradil som ti, Ze vzdeldvaci systém, ktory vznikol 200 rokov dozadu, sa musi od zakladov
zmenit

Ukazal som ti, Ze je blaznovstvo spoliehat sa v roku 2014 na $kolsky systém

Odhalil som ti, Ze v buduicnosti bude tazsie ziskat a udrzat si dobru pracu a mat naplneny

Zivot

Dal som ti nevyvratitelné dokazy toho, Ze je nevyhnutné zmenit spdsob, akym sa dnes vzdelavas.

Vysvetlil som ti, Ze je potrebné prevziat zodpovednost za svoje vzdeldvanie do svojich riuk a vzdeldvat

sa strategicky.

Prebehli sme zmeny, ktoré nas ¢akaju v najblizSich 7 rokoch a zmeny, ktoré nas ¢akaju v
najblizsich desatrociach

Vysvetlil som ti, Ze zatial ¢o doteraz sa svet skoro vobec nemenil, zmena sa stava
kazdodennou realitou

Povedal som ti o tom, aké Gzasné je vzdelavat sa strategicky uz dnes v porovnani s tradi¢nym

vzdeldvanim

Riekol som ti ako sa mozes vzdeldvat kvalitnejsie a kratsie ako na vysokej skole
Ukazal som ti, Ze vdaka strategickému vzdeldvaniu mozes zardbat viac penazi, ako absolventi
vysokych skol



Dal som ti navod, ako sa strategicky vzdelavat

e Dal som ti ndvod, ako spoznas vSetky moznosti, ktoré dnes mas

* Povedal som ti, ako si stanovit jednoznacny ciel - smer - trajektériu, po ktorej sa chces so
svojim povolanim uberat

*  Vysvetlil som ti, Ze potrebujes poznat svoje obmedzenia, aby si ich vedel odstranit a zosilnil
tak cell retaz svojho zZivota

* Vyonacil som ti, preco je dblezité vediet, na ¢o sa mas v Zivote vykaslat

» Dal som ti navod - otazku - na zistenie toho, ¢o sa ti dnes najviac oplati robit

e Ukéazal som ti, ako mozes ziskat nevyhnutné schopnosti rychlejsie vdaka technikam
efektivneho ucenia

*  Spolu sme presli, ako bude vyzerat vzdeldvaci systém v dobe kazdodennej zmeny

Obijasnil som ti, ze vzdelavanie nie je len o peniazoch, ale Ze mézes rozvijat aj ostatné oblasti svojho
Zivota

* Dal som ti stbor vlastnosti a schopnosti, ktoré sa ti zidu pre lepsie zdravie, vztahy, volny cas,
prosperitu a naplnenie svojho povolania

Ukazal som ti, ako informacny pretlak brzdi vSetku tvoju snahu o Uspech a ako sa ho zbavit, ked' mas
jasno v tom, ¢o robis

* Videl si, aka dan si vyberad infopretlak od tvojho Zivota, produktivity, vztahov a IQ

*  Vysvetlil som ti, Ze infopretlak je spdsobeny tym, Ze nemas jasno v tom, na ¢o sa mas vykaslat
* Venoval som ti dve cvicenia, ako sa lepsie sustredit na uéenie a na pracu

* Dal som ti navod, ako sa zbavit prokrastinacie - ve¢ného odkladania prace a ucenia na neskor

Nacrtol som, ako bude vyzerat svet v budlcnosti a ako vdaka tomu mézes byt Uspesny

* Predlozil som ti technoldgie, ktoré nas ¢akaju v najblizsich rokoch a desatrociach

* Naznadil som ti, aké povolania nas ¢akaju v najblizsich rokoch a desatrociach
* Poukazal som, zZe je jednoduché pripravit sa na to uz dnes

Dal som ti ndvod, ako nespadnut do pasce rozvoja potencialu, ale ako rozvijat vysledky

e Predstavil som ti tri druhy obmedzeni, ktoré ti brania v tom, aby si sa naplno realizoval

e Dal somti "strom predpokladov" na odpdélenie prekazok z tvojho Zivota a vypustenie tvojho
potencidlu do sveta

* A mnoho dalsieho...



Jediny sposob, ako sa vzdelavat v 21. storoci

Bez ohladu na to, ako mocné tieto koncepty a rieSenia su, prosta pravda je, Ze nie su usité na mieru
pre teba, tvoje sny, tvoje povolanie, tvoj Zivot a hlavne — tvoje obmedzenia, ¢i uz raciondlne,
procesné, alebo obmedzujice presvedcenia.

Zelal by som si, aby boli. BohuZial je to nemoiné spravit v knihe ako je tato.

Ako som spomenul na zaciatku nasej spolocnej cesty, nepozname sa. Neviem, o je tvoje vysnené
povolanie, ¢o je tvoj Zivotny ciel, ani smer, ktorym sa chces uberat.

Tak isto neviem, aké prekazky a obmedzenia mas vo svojom Zivote.

Urobil som vsetko, ¢o bolo v mojich silach, aby som z tejto knihy spravil uplatnitelny ndstroj. Ale kvéli
tymto obmedzeniam som schopny ist iba po tadeto.

Cize vietko, ¢o si sa doteraz dozvedel je v skuto&nosti iba $krabanec na povrchu, iba nahlad cez
kfucovu dierku do obrovského sveta myslienkovych nastrojov, sebarealizacie a uplatnenia sa, ktoré
mdzes dosiahnut, ak investujes svoj ¢as do spravneho vzdeldvania sa.

Aby sme to posunuli dalej, si bude vyzadovat zaviazok na oboch nasich stranach. Ja som pripraveny
ho urobit, ak si aj ty. Konkrétne, som pripraveny ti pomaoct

Zarabat hlavou
a zit tvoj sen

Aby som ti umoznil vzdeldvat sa tak rychlo a tak prakticky ako to robim ja a par vybranych fudi,
s ktorymi spolupracujem, rozhodol som sa urobit prémiovy 10 tyzdenny kurz pre niekolkych
vybranych Studentov. Pod studentom mam na mysli kazdého a kazdu, kto je ochotny/a sa vzdeldvat.

Jednym myslienkovym systémom ta za 2 mesiace naucim, ako odstranit vsetky obmedzenia v tvojom
Zivote, ako mat 100% jasno vo svojom cieli, ako mat prakticki mapu na dosiahnutie ciela, ako sa
strategicky vzdelavat a ako sa uplatnit bez ohladu na to, ako sa bude menit svet.

Naucim ta, ako sa ucit na skusky za 20% €asu a ako sa ucit pre prax za 20% casu.
Zlepsis svoj mentalny vykon: Za 1 den spravis to, ¢o si predtym robil cely tyZzden
Naucim ta prekonavat prekazky a riesit problémy — konstruktivne, kreativne a kriticky premyslat.
Pomdzem ti dosiahnut tvoj ciel za 1/10 ¢asu.

Hned' na zaciatku chcem, aby si vedel, Ze tento kurz — nazyvam ho Strategicky Vzdelavaci Systém 21.
Storocia — nie je pre kazdého. Bude intenzivny. Uistujem ta, Ze nebudem marnit mindtu tvojho ¢asu
konceptmi, ktoré mézes ziskat odinakadial. Budeme pracovat rychlo a produkovat vysledky este
rychlejsie.

Budes potrebovat silného ducha, lebo tvoje spdsoby, ktorymi dnes pristupujes k vzdeldvaniu a praci
budu rozmetané na prach. Na ich miesto pridu nové myslienkové nastroje a procesy, vdaka ktorym
budes vediet pracovat hlavou v akejkolvek oblasti.



V tomto programe sa nebudeme hrajkat v rukavickach, ani sa skryvat za skolskymi lavicami. Budeme
mat k sebe bliZsie, nez v akomkolvek kurze, ktorého som sa kedy zic¢astnil. Ako mozes ocakavat,
nemam inG mozZnost, nez obmedzit mnoZstvo $tudentov, ktori sa chcd vzdeldvat.

svev

Je to jediny spOsob, ako ti m6Zzem venovat plnd pozornost, ktoru si zaslizis, ked sa do mojho kurzu
prihlasis.

Pozornost potrebnu na to, aby som spoznal teba, tvoje povolanie, tvoje vzdeldvanie... A dokazal
odhalit tvoje obmedzenia, poméct ti vytvorit mapu vzdeldvania a dal ti vSetky potrebné néstroje pre
dosiahnutie tvojich cielov v rekordne kratkom case.

Musim ta tiez varovat: Miesto v mojom kurze nebude lacné. Nie, nebudem od teba chciet vsetky
tvoje Uspory, ale cena vstupenky do mdjho kurzu bude rozhodujucim faktorom pre mnohych. A tak to
musi byt pre tri d6lezité dovody:

Po prvé: Mam len obmedzené mnoZstvo pozornosti a chcem, aby si z nej mal ¢o najviac.

Po druhé: Potrebujem vediet, Ze si si Uplne isty tym, Ze chces na sebe pracovat. Tak isty, ako som si ja
isty tym, Ze to dosiahnes.

Po tretie: Praca, ktoru spolu odvedieme ti vyprodukuje viac zisku, viac produktivity, viac epickych

.....

si zaslUzim férovd odmenu.

Mas na vyber

Ak mas pocit, Ze som sa nechal uniest a Ze to, o ¢om hovorim, je sci-fi, tak prosim pochop, Ze to su
vSetko technoldgie a problémy, ktoré zazijes behom nasledujlcich par desiatok rokov - akurat na to
dnes nemyslis skrz vSetok informacny pretlak.

Dnesné skolstvo nema $ancu pripravit ludstvo na problémy a vyzvy, ktoré pridu. Dnesné skolstvo
nema na vyber. No ty si vybrat mo6zes.

KedZe Skolstvo nema
$ancu obstat v dnesnom
svete a vo svete, ktory
prichadza, je tu priestor
pre prilezitost.

Pokial tato prilezitost

vyuzije$, mozes to byt ty, i*;n:asuc»-a
=zdelavania

kto bude slavny

AV v

vynalezca. Mézes to byt
ty, kto bude pracovat na

epickych projektoch

AV v

[udstva. M6zZes to byt ty,
kto bude mat vysoky plat.



No moézes tiez pokracovat v tradicnom vzdeldvacom systéme v dbvere, Ze sa o teba postara. Prosim,
nerob to.

V tom pripade ta ¢aka kriza - kriza, ktora sa bude iba prehlbovat, ako sa technolégia a svet budu
vzdalovat od skolskej reality.

Zbytoc¢ne ta ¢aka nezamestnanost, praca za minimalnu mzdu, neistota a nenaplneny Zivot.

Prosim ta, rozhodni sa ¢o najskor.

Cim dlhie budes otalat s rozhodnutim vzdeldvat sa strategicky, pre nevyhnutné schopnosti pre prax,
tym bude pre teba tazsie dostat sa naspat do reality. Medzera medzi $kolstvom a technoldgiou bude
totiz stale vacsia a vacsia.

A ak sa potom budes chciet dostat na tie najlepsie pracovné pozicie, alebo medzinarodné univerzity,
uz pre teba nemusi zostat miesto. Lebo tie najlepsie trhy, povolania a univerzity si rozdelia [udia,
ktori zareagovali skor.

S tymto vSetkym, do programu Strategicky Vzdelavaci Systém 21. Storo¢ia sa teraz prihlasit
nemaodzes. ESte nie. Stale je eSte mnoZstvo novych myslienok a nastrojov a stratégii, ktoré ti chcem
predtym dat. TakZe v priebehu nasledujucich Styroch tyzdriov maj o¢i na svojej emailovej schranke,
na mojom blogu a fanpagei.

Zaslem ti niekolko dalsich videi, ¢lankov a reportov, ktoré ti pomozu udit sa, vSetko zdarma. Plus, ako
sa budeme blizit k otvoreniu kurzu, zaslem ti detaily o Vzdeldvacom Systéme 21. Storodia
a zodpoviem na tvoje otazky, aby som ti pomohol spravit spravne rozhodnutie.

TakzZe zostan nazhaveny. Si len niekolko dni od vzniku Vzdeldvacieho Systému 21. Storocia — to
najlepsie este len prichadza.

S pozdravom,

PS: Zaujima ma tvoj nazor:

Ako by vyzeral tvoj Zivot, keby si sa mohol naucit hocijaku schopnost
a mat hocijaké povolanie?

Na akych veciach by si chcel/a pracovat?

Daj mi, prosim, tvoju odpoved ako komentar tu:
http://www.blog.porazskolu.sk/ako-sa-ucit-v-21-storoci




