14 ZAVER

Pre si¢asného vedlceho pracovnika je nemydlitelné, aby nemal zvladnuté
zéklady toho, ¢o doteraz priniesla tedria a prax manazmentu. Poznanie a
pochopenie historickych korenov a vyvojovych koncepcii manazérskych tedrii,
znalost preverenych zovSeobecnenych sklsenosti v priebehu uplatinovania
manazérskel praxe, ako g nagjznameSich st¢asnych manazérskych koncepcii,
patri k my3lienkove] vybave stic¢asnych riadiacich pracovnikov.

Ucebné texty ,Zaklady manazmentu“ su pbvodne obsahovo prispbsobené
potrebam vyucby manaZzmentu v bakalarskom Studijnom programe Bezpecnostny
manazment externgl formy Stldia. SU vSak vyuzitelné g pre Studentov d’aSich
udijnych programov na Fakulte $pecidneho inZinierstva Zilinskg univerzity
v Ziline. Umoziiuji zozndmit' sa s najfrekventovanej$imi otazkami tedrie a praxe
manazmentu. Poskytuju vyklad procesu manazmentu s dérazom na rozhodovacie
procesy, na komunikaciu a vedenie Tudi, urcity priestor je venovany g
manazérskym kompetencidm a sUcasnym pozZiadavkdm na rozvoj osobnosti
manazéra.

Vyucba predmetu Manazment nadvazuje na predmety ekonomickych disciplin
avytvara predpoklady pre dase Sudium vSeobecnych a aplikovanych
ekonomickych a manazérskych disciplin. Na poznatky, ktoré sa u¢ebny text snazi
priblizit a vysvetlit, budd v d’aSich rocnikoch nadvézovat’ predmety Krizovy
manazment, Manazérske metddy a techniky acely rad daSich volitelnych
predmetov, v ktorych sa predpokladd, Ze Student zvlddol podstatu procesu
manazmentu, jeho funkcie a Ulohy.

Nadruhegj strane zvladnutie zakladnych manazérskych tedrii a pristupov, funkcii,
metdd a zésad pri ich uplatnovani, ako g d’asich predpokliadov pre ich tvorivé
vyuzivanie v Specifickych situéciach konkrétnej organizacie, nie je mozné ziskat’
iba Studiom skript a ucebnic. Uspedné zvladnutie predmetu ManaZment
predpoklada aktivne zamy3l'anie sa nad problémami v organizacii, na sledovanie
réznych stvidosti ich efektivneho riadenia. VyuZivanie skisenosti z rieSenia
réznych situécii, zamy3l'anie sa nad viacerymi variantmi rieSenia, domyslanie ich
moznych désledkov, Sudium aktudlnych otdzok manazmentu v odbornych
¢asopisoch, denng tlati ako g na strankach internetu, nie je iba vhodnym
doplnkom &tldia, ae patri k nevyhnutnym prostriedkom vlastného osobného
zdokonal'ovania. Pri tom treba mat’ na paméti, Zze permanentné vzdelavanie je v
stcasnosti nevyhnutnym predpokladom Uspesného kariérového rastu.

Skripta ,Zaklady manazmentu® maju ambiciu splnitt dlohu Uvodného
zozndmenia s najcastgSimi témami vyucby predmetu, ktorych pochopenie
umozni hlbSie preniknutie do 3pecifickych problémov riadenia réznych
organizécii ako g vytvorit’ predpoklad pre d’al e sebavzdelavanie.
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