Kooperativne ucenie :)

Vyucovacia metéda, pri ktorej Ziaci pracuju v malych skupinach (najcastejSie
Stvorclennych) a ucitel vystupuje ako facilitator, t.j. vedie, usmernuje a podporuje ich

c¢innost, ale neprednasa a nepracuje za nich.

Cielom kooperativneho uc€enia je rozvijat spolupracu, komunikaciu, zodpovednost a aktivne ucenie.

Charakteristika metédy:

- Ziaci pracuju v stalych alebo ucelovych skupinach,

- kazdy ¢len skupiny ma ur€ita rolu (zapisovatel, hovorca, koordinator, kontrolor),

- skupina je zodpovedna za spolo€ny vysledok,
- uCitel' vytvara podmienky, zadava ulohy a facilituje proces,
- Ziaci sa u€ia vzajomnou interakciou, nie pasivnym prijimanim informacii.

Ciele kooperativneho ucenia:

- rozvoj socidlnych a komunikacnych zruc¢nosti,

- podpora aktivneho ucenia,

- rozvoj kritického myslenia,

- budovanie zodpovednosti za spolo¢nu pracu,

- u€enie sa prostrednictvom vysvetlovania a diskusie.

Vyhody kooperativneho ucenia:

- zvySuje motivaciu a zaujem o ucivo,

- podporuje vzajomnu pomoc a reSpekt,

- umoznuje ziakom ucit sa vlastnym tempom,

- zlepSuje atmosféru v triede,

- posilfiuje sebavedomie Ziakov, ktori mozu vyniknut v réznych rolach.

Typické formy kooperativneho ucenia:

- skupinova praca - 4 az 5 ziakov,

- Jigsaw (skladacka) - kazdy ¢len ma Cast informacie, skupina ju musi poskladat,
- Think-Pair-Share - premysli, porozpravaj sa v dvojici, zdielaj v skupine,

- projektové ucenie v timoch.

Uloha uéitela:

- pripravuje Ulohy vhodné pre skupinovu pracu,
- rozdeluje Ziakov do skupin,

- sleduje priebeh prace,

- kladie otazky, usmernuje, pomaha,

- hodnoti vysledok skupiny aj jednotlivcov.
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