Odporucania pre lll. pilier :)

- Treti pilier si urcite uzatvor ak Ti zamestnavatel prispieva, inak tie peniaze od neho neuvidis. Ak Ti
zamestnavatel neprispieva Tebe samému sa prispievat do tohto systému neoplati, kedZe zhodnotenia aj
v najlepsich fondoch DSS len tesne prebijaju inflaciu. Jednoducho ide o to, aby si dostal naviac peniaze od
zamestnavatela, preto lll. pilier ANO.

- Ak nevies Ci Ti zamestnavatel prispieva do lll. piliera, opytaj sa na mzdovom oddeleni. TieZ sa zaroven opytaj
kolko Ti prispieva zamestnavatel a kolko si musi$ prispievat Ty (a ¢i vbbec musiS). Zamestnavatel si totiz podla
zakona urcuje sam kolko si musi$ ¢ nemusis prispievat Ty.

- Ak Ti zamestnavatel prispieva a Ty si otvoris lll. pilier a musis si prispievat aj Ty, riad sa jednoduchym
pravidlom, ktoré Ti poradi kazdy dobry finan¢ny poradca: Zamestnavatel nech prispieva o najviac: ty si
prispievaj o najmenej.

- Ak mas otvorenu zmluvu spred datumu 1. 1. 2014 t.j. s davkovym planom odporucam, neprechadzaj na novy
systém. Vyhodou zmllv spred vysSSie spomenutého datumu je to, Ze ak potrebujes, vies si vybrat peniaze uz
v 55 rokoch. Nové zmluvy uz takito moznost nemaju, no ponukaju danové zvyhodnenie 180 €, ¢iZze na dani
rocne usetris 34,2 €. Uvaz sam Co Ti to stoji za to, ¢i moZnost vybrat peniazky uz v 55 rokoch alebo ziskat za
rok nieCo malo cez 34 € na dani.

- Vyber penazi z lll. piliera vies urobit aj pred dosiahnutim déchodkového veku a to 1-krat za 10 rokov, ale len
svoje prispevky. Prispevky od zamestnavatela zacnes$ dostavat az v déchodku. Odporucam ale nevyberat,
urcite sa Ti zidu viac na déchodku.

Lukas Kolarcik

Clanok je sucastou e-kurzu: [/ pilier.

Copyright © 2013 - 2025 Encyklopédia poznania 1/1


http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/37/autori
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/8929/iii-pilier

