Zamestnanec, prava zamestnancov, povinnosti zamestnanca,
povinnosti vediceho zamestnanca :)

Fyzicka osoba, pracovnik, ktory je na zaklade pracovnej zmluvy v pracovhom pomere
alebo sluzobnom pomere.

A ktory ma pravo:

- na odmenu za vykonanu pracu,

- na BOZP,

- na odpocinok a zotavenie po praci,

- na informacie o socialno-ekonomickych otazkach suvisiacich s vykonom jeho zamestnania.

Zamestnanci maju pravo:

- na kolektivne vyjednavanie,

- na Strajk,

- na vytvaranie odborovej organizacie, zamestnaneckej rady a na Ucast na riadeni svojich pracovnopravnych
vztahov.

Zamestnanec je povinny:

- pracovat svedomito,

- byt na pracovisku,

- dodrziavat pracovny poriadok, pracovné a bezpecnostné predpisy,

- Setrne zaobchadzat s pracovnymi prostriedkami

- zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam.

Vedtci zamestnanec je povinny:

- organizovat a kontrolovat pracu,

- utvarat pre nu priaznivé podmienky,

- zabezpecovat spravodlivé odmenovanie zamestnancov,

- utvarat podmienky na zvySovanie ich odbornej Urovne,

- predchadzat porusovaniu pracovnej discipliny a poskodeniu majetku zamestnavatela.
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