Ulohy uéitela, majstra odborného vycviku (MOV) a hlavného
inStruktora v systéme dualneho vzdelavania (SDV) so zameranim na
proces vzdelavania :)

Ulohy ucitela

1. Planovanie a koordinacia vzdelavania

- UcCitel zabezpecuje, aby Skolska cast vzdelavania bola v sulade s poziadavkami zamestnavatela a uc¢ebnou
zmluvou.

- Spolupracuje s majstrom odbornej vychovy a inStruktorom u zamestnavatela pri tvorbe tematickych planov.

- Sleduje, Ci sa teoretické ucivo prepaja s praktickym vycvikom, a podla potreby upravuje obsah.

2. Realizacia teoretického vyucovania

- Poskytuje Ziakom odborné vedomosti, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania.

- Vysvetluje tedriu tak, aby ju Ziaci vedeli aplikovat v praxi u zamestnavatela.

- VyuZiva metédy podporujlce praktické myslenie (modelové situacie, problémové ulohy, simulacie).
3. Prepajanie Skoly a pracoviska

- Ucitel je ,mostom” medzi Skolou a firmou.
- Zabezpecuje, aby Ziaci rozumeli tomu, ako teoretické poznatky suvisia s pracovnymi postupmi.
- Konzultuje s inStruktormi, ¢o Ziaci aktualne robia na pracovisku, a tomu prispdsobuje vyucbu.

4. Podpora Ziakov v procese ucenia

- Sleduje individualne potreby Ziakov a pomaha im zvlddat narocné odborné témy.

- Poskytuje spatnu vazbu, motivuje a vedie Ziakov k zodpovednosti za vlastné ucenie.
- Uci Ziakov pracovnej discipline, komunikacii a profesijnému spravaniu.

5. Hodnotenie a overovanie vedomosti

- PriebeZne hodnoti teoretické vedomosti a sleduje pokrok Ziakov.
- Spolupracuje so zamestnavatelom pri hodnoteni praktickych zru¢nosti.
- Pripravuje Ziakov na zaverec¢né skusky a overovanie kvalifikacie.

6. Komunikacia so zamestnavatelom

- Informuje zamestnavatela o vysledkoch Ziakov v Skole.
- Ziskava spatnu vazbu o vykone Ziakov na pracovisku.
- Spolupracuje na rieSeni problémov (dochadzka, disciplina, adaptacia Ziaka).

7. Zabezpecenie bezpecnosti a podpory

- Ucitel' dba na to, aby Ziaci poznali pravidla BOZP a vedeli ich uplatnit.
- Pripravuje Ziakov na bezpecné spravanie v realnom pracovnom prostredi.
- Sleduje psychicku a socialnu pohodu Ziakov, najma pri prechode do firemného prostredia.

Preco je uloha ucitela v dudlnom vzdelavani Specificka?
V systéme dualneho vzdelavania (SDV) ucitel neuci len teoriu, ale:

- koordinuje dva svety: Skolu a firmu,

- zabezpecuje kontinuitu ucenia,

- pomaha Ziakom pochopit, preco sa ucia to, ¢o sa ucia,
- podporuje ich profesijny rast.

Je to rola pedagdga, mentora, koordinatora aj garanta kvality vzdelavania.
Ulohy majstra odborného vycviku (MOV)

1. Planovanie a organizacia praktického vyuc€ovania

- Preklada poZiadavky zamestnavatela do konkrétnych ucebnych Cinnosti pre Ziakov.
- Tvori alebo spoluvytvara tematické plany praktického vyucovania.
- Zabezpecuje, aby sa praktické Ulohy postupne zvySovali v narocnosti a nadvazovali na teériu zo skoly.
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2. Priame vedenie praktického vyucovania

- Uci Ziakov pracovnym postupom, technikam, obsluhe strojov a zariadeni.
- Predvadza pracovné ukony, rozklada ich na kroky a vedie Ziakov k samostatnému vykonaniu.
- Sleduje spravnost vykonavania prace a okamzite poskytuje spatnu vazbu.

3. Prepajanie tedrie s praxou

- Vysvetluje Ziakom, ako sa teoretické poznatky uplatriuju v redlnych pracovnych situaciach.
- Upozorhuje na suvislosti medzi Skolskym ucivom a pracovnymi procesmi vo firme.
- Pomaha Ziakom pochopit technologické postupy, normy a Standardy kvality.

4. Individualne vedenie a podpora Ziakov

- Sleduje tempo ucenia kazdého ziaka a prispdsobuje mu ulohy.
- Pomaha Ziakom, ktori maju problémy s technikou, disciplinou alebo adaptaciou na pracovné prostredie.
- Rozvija pracovné navyky, zodpovednost, presnost a profesionalne spravanie.

5. Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia

- Udi Ziakov pravidlam BOZP a kontroluje ich dodrziavanie.
- Dba na bezpecné pouzivanie nastrojov, strojov a materialov.
- Vytvara bezpecné pracovné prostredie a zasahuje pri rizikovych situaciach.

6. Hodnotenie vykonu a pokroku Ziakov

- PriebeZne hodnoti praktické zrucnosti, pracovné navyky a kvalitu prace.
- Vedie zaznamy o vykone Ziakov a poskytuje im konStruktivnu spatnu vazbu.
- Spolupracuje s ucitelmi tedrie a zamestnavatelom pri komplexnom hodnoteni Ziaka.

7. Komunikacia so Skolou a zamestnavatelom

- Informuje ucitelov o tom, ako Ziaci zvladaju praktickd cast.
- Konzultuje s inStruktormi vo firme, aké Ulohy Ziaci vykonavaju a €o potrebuju doplnit.
- Podiela sa na rieSeni problémov (dochadzka, disciplina, adaptacia, motivacia).

8. Vychovna a mentorska uloha

- Formuje pracovnu kultdru Ziakov - presnost, spolahlivost, komunikaciu, timovost.
- Pomaha Ziakom pochopit profesijné oCakavania a budovat identitu budiceho odbornika.
- Podporuje ich motivaciu a profesijny rast.

Zhrnutie uloh MOV v jednej vete
Majster odborného vycviku je kla€ovy garant praktického ucenia, ktory ziakov vedie, uci, kontroluje, motivuje
a prepdja ich Skolské vedomosti s realnou praxou vo firme.

Ulohy hlavného inStruktora

Hlavny inStruktor je kliCova osoba na strane zamestnavatela, ktora zabezpecuje kvalitu praktického vzdelavania
Ziakov priamo na pracovisku. Jeho Ulohy st vyrazne manazérske, koordinacné aj pedagogické.

1. Planovanie a riadenie praktického vzdelavania vo firme

- Zodpoveda za tvorbu a aktualizaciu planu praktického vyucovania v stlade s u¢ebnym planom a poziadavkami
profesie.

- Rozdeluje Ulohy medzi jednotlivych inStruktorov a urcuje, ktoré pracoviska budu Ziakov vzdelavat.

- Zabezpecuje, aby sa Ziaci postupne dostavali k ¢innostiam primeranym ich Urovni a aby sa ucili v logicke;
nadvaznosti.

2. Zabezpecenie kvality praktického ucenia

- Dohliada na to, aby inStruktori pouzivali spravne pracovné postupy a pedagogické metddy.
- Kontroluje, €i Ziaci ziskavaju zru¢nosti v stlade s kvalifikacnymi poZiadavkami.
- Sleduje, ¢i pracovné ulohy zodpovedaju ucebnym Standardom a ¢i su bezpecné.

3. Priama podpora Ziakov v procese ucenia
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Hoci hlavny inStruktor vac¢sinou nevedie kazdodenné vyucovanie, ma voci Ziakom tieto priame Ulohy:

- Vysvetluje narocnejSie technologické postupy alebo nové pracovné procesy.
- Pomaha ziakom pri adaptacii na pracovné prostredie a firemnu kulturu.
- Sleduje ich pokrok a poskytuje im odbornu aj motivacnud spatnu vazbu.

4. Prepajanie Skoly a pracoviska

- Komunikuje s ucitelmi a majstrami odbornej vychovy o tom, €o Ziaci aktualne robia na pracovisku.
. Zabezpetuje, aby sa praktické tlohy doplifiali s teoretickym ucivom zo $koly.
- Informuje Skolu o vysledkoch Ziakov, ich pokroku a pripadnych problémoch.

5. Zodpovednost za bezpecnost a pracovné podmienky

- Dohliada na dodrZiavanie BOZP pri vSetkych cinnostiach Ziakov.
- Zabezpecuje, aby inStruktori aj Ziaci pracovali v bezpecnom prostredi a pouzivali spravne ochranné pomocky.
- RieSi rizikové situacie a prijima opatrenia na ich odstranenie.

6. Hodnotenie Ziakov

- Koordinuje proces hodnotenia praktickych zru¢nosti.
- Zabezpecuje, aby hodnotenie bolo objektivne, v stlade s kritériami a riadne zdokumentované.
- Podiela sa na priprave Ziakov na zaverecné skusky a na overovani kvalifikacie.

7. Podpora inStruktorov a rieSenie problémov

- Vedie a metodicky usmernuje inStruktorov, ktori pracuju so Ziakmi.
- RieSi konflikty, nedostatky v praci Ziakov alebo problémy v komunikacii medzi Ziakmi a inStruktormi.
- Zabezpecuje, aby inStruktori mali potrebné kompetencie a podmienky na kvalitné vzdelavanie.

Zhrnutie Gloh hlavného instruktora v dvoch vetach

Hlavny inStruktor je garant kvality praktického vzdelavania vo firme. Planuje, koordinuje, kontroluje a podporuje
proces ucenia ziakov, prepaja Skolu s pracoviskom a zabezpecuje, aby Ziaci ziskali odborné zru¢nosti bezpecne,
systematicky a v sulade s poZiadavkami povolania.

Podla plnenia uvedenych kritérii by mali byt aj jednotlivé pozicie finan€né ohodnotené.
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