Ako sa stat vodcom? Aké su jeho ulohy?:
Preco nim vobec stat? Aby ste rozsirili svoj vplyv, musite stat na cele timu.

Ako sa nim stat? Budte:

- silny, ale nie arogantny. Ak sa chcete stat mocnym clovekom s rozsiahlymi kompetenciami spoliehajte sa na
svoje schopnosti a nie svoje postavenie,

- pristupny, ale nie slaby. Ludskost a pochopenie nie su slabost. Drzte sa faktov,

- nekompromisny, ale nie bezohladny. Kto chce uspiet, musi nekompromisne ist za svojim cielom,

- skromny, ale nie ustrachany. Ustrachani sa nikdy nepostavia do prvej rady. Nebudte plachy, ale pokorny.
Bud pokorny neznamena kapitulovat pred prekazkami, ale jasné pochopenie toho, ¢o mbzete urobit pre
dosiahnutie svojho ciela, svojej skuto¢nej hodnoty bez narusenia rovnovahy prostredia,

- hrdy, ale nie arogantny. Hrdi mate byt na prostredie, ktoré vytvarate, na svoje vysledky...

- pristupny humoru, ale neSaskujte. Ludia sa musia byt schopni spolahnut, Ze ich vazne veci vezmete
skutoCne vazne. Vas humor a nadhlad nesmie poSkodzovat inych alebo spolocnu vec,

- Gprimny a drzte sa faktov. USetrite si tak neprijemné roz€arovanie. Nezatvarajte oci, aby ste nevideli veci,
ktoré sa Vam nepacia. Tym, Ze problémy nechcete vidiet, nedokaze ich odhalit a rieSit. Stracate tak aj
schopnost objavit skryté Sance a vyuzit ich vo svoj prospech.

Z horeuvedeného vyplyvaju nasledujuce vlastnosti vodcu, a to: sila, pristupnost, nekompromisnost,
skromnost, hrdost, pristupnost humoru, Gprimnost, drZzanie sa faktov.

Dal3ie znaky skutoéného vodcu:

- je ochotny zinkasovat prvy uder,

- je ochotny uchopit prvy problém,

- je schopny objavit a rieSit prvy naznak tazkosti,

- vie €o vie a vie, €o nevie,

- vie, Ze miera jeho uspechu je dana tym, kolkym ludom umozZnil, aby popri iom vyrastli,
- je dosledny,

- vZdy je stcastou veci, ktoru riesi.

- skutocnou odmenou prerho nie je obdiv, ale to, Ze sa dostal o krok dalej.

Ulohy vodcu:

- urcuje €o sa bude diat. Je autorom myslienok a premiena ich/definuje na konkrétne ciele. Predvida prekazky
a prileZitosti a pripravuje sa na ne,

- motivuje ostatnych k préci. Je schopny dostat vizie a hodnoty zo svojej mysle a srdca do mysli a sfdc
ostatnych,

- kontroluje a podporuje ostatnych. Kontrola by nemala obmedzovat, ale urcite by mala byt diferencovana.
Kazdy potrebuje ind mieru kontroly.
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