7 nakazlivych viet, ktorym sa v praci radSej vyhnite!

Aj vy si Casto vkladate do ust slova ako ,,to sa neda”, ,,to nie je moja praca” alebo ,,to nie
je fér? Ak ich pouZivate pricasto, moZete si cestu k vaSmu uspechu nadobro zahatat.

Zajdeme trochu do histoérie, kedy Zil jeden z najvacsich myslitelov [udstva, €insky filozof Lao Tzu. Ten pred 2 500
rokmi vyslovil mySlienku, Ze naSe slova sa dokazu lahko premenit na cCiny, ktoré nas potom vedu na ceste za
nasim osudom. V prvom storoci nasho letopoctu slavny grécky historik a spisovatel Plutarch vyhlasil, Ze stav
nasej mysle a nas charakter su odrazom nasich slov. Aj otec literatiry osobného rozvoja, americky spisovatel
Napoleon Hill tvrdil, Ze naSe slova mo6zu zasadit semienko Uspechu alebo nelspechu nielen v nas, ale aj tych,
ktorym tieto slova podstvame.

.Slovd, ktoré vyrieknete, by mali byt starostlivo vyberané. Slovd maju totiz velku silu a niekedy su dokonca silnejSie ako
droga.”

Bez ohladu na to, ako by ste definovali Uspech, vase slovda mo6zu preniest vasu viziu do reality. A naopak,
existuju aj také slova a frazy, ktoré vas imidz mdzu poskodit. Zachovajte si preto svoju dobri povest
a neohrozujte cestu k vasSmu Uspechu. Ak tuzite po Uspechu nielen v praci, vazte, aké slova pouZzijete pri
komunikacii s vasimi kolegami alebo nadriadenymi. Tymto vetam sa radSej vyhnite:

1.

Nemdm na vyber.

Nemal som na vyber.

Uspesni ludia maju pri rie3eni problémov viaceré moznosti bez ohladu na okolnosti. Nikdy neexistuje iba jedna
moznost. Preto namiesto slov ,nemal som na vyber” pouziju vety ako ,tu su nase moznosti“ alebo ,podme si
predstavit vSetky mozné spdsoby rieSenia problémov”. Prvym krokom k vasmu Uspechu je vediet si predstavit,
ako sa priblizujete k dosiahnutiu ciela.

2.

Mohol som.

Mal som.

Vyrieknutie takychto viet symbolizuje pocit [Utosti alebo viny, ako aj poukazuje na chybu alebo zlyhanie Cloveka.
Uspedni ludia sa nikdy neotécaju za minulostou a malokedy lutuju predch&dzajlce rozhodnutia. Napriek tomu,
Ze ste sa nespravne rozhodli Ci zlyhali, povaZujte aj negativnhu skldsenost za vychovnu lekciu, ktora vas v
buducnosti privedie o krok blizSie k Uspechu. Nikdy preto nelutujte to, co ste mohli spravit. Ak je to mozné,
napravu vykonajte okamfzite.

3.

NemédZem to urobit.

To sa nedd.

Takéto slova pred druhymi [udmi zneju pesimisticky a nekonstruktivne. Aj ked je to obcas tazké, mozete sa
tymto vetam vyhnut. Majte to vzdy na pamati, ked sa vam budu ,tlacit na jazyk”.

4.

To nie je moja prdca.

Nie som dostatocne ohodnoteny, aby som to spravil.

To nie je méj problém.

Pre niektorych fudi to moZno znie neuveritelne, ale Uspesni fudia pomahaju ostatnym bez toho, aby sa ich
uspechom citili byt ohrozeni. Samozrejme, zavisi to od situdcie, skiste ale neodmietnut pomoc druhym ludom.
VaSou odpovedou prezradzate druhej osobe vasSe priority, pracovnu zataz a zaroven ochotu pomoct.

5.

Nikdy v Zivote sme to takto nerobili.

Nikdy v Zivote sme takto nepostupovali.

Steve Jobs povedal, Zze vdaka inovativnemu pristupu k praci pozname dve kategérie pracovnikov - vodcov
a nasledovnikov. Efektivni manazéri si omnoho viac cenia zamestnancov, ktori dokazu kreativne mysliet, su
flexibilni a poskytuju rieSenie akychkolvek problémov.

6.

To nie je fér.

Kolegynu povysili, dostala pochvalu alebo vedlajSie oddelenie ziskalo financie navysSe, aby ich prerozdelili na
spolocensku aktivitu. Pote$ime vés, krivdy sa deju nielen v pracovnom, ale aj v osobnom Zivote. Uspe3ni ludia
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namiesto stazovania sa a vyplakavania beru situaciu do vlastnych ruk. Ak sa im nie¢o nepozdava, preveria si to,
nazbieraju dostatocné dbkazy, dokazu sa obhdjit a stat za svojou pravdou.

7.

On je nekompetentny.

Nebudem vykondvat prdcu za lenivého kolegu.

Nendvidim tito firmu.

V préci treba vsetko riesit chladnou hlavou. Ano, niekedy je tazké oddelit pocity od nazorov, netreba v3ak
zabudat na konstruktivnu kritiku. Ak sa vam nieco nezd4, najprv si situaciu preverte, a az potom ju zacnite rieSit.

Zdroje
Prevzaté a upravené z:
* http://karierainfo.zoznam.sk/cl/100325/1440921/7-nakazlivych-viet--ktorym-sa-v-praci-radsej-vyhnite-.
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