
Pribudlo resp. Čo je nové? Rozšírený 2025, 06.mesiac 20.deň prehľad
PORADNE (kde radí učiteľ, expert na marketing, lekár, podnikateľ...) :)
Pridané do 20. júna 2025:

15 najžiadanejších povolaní budúcnosti a 5 povolaní, ktoré čoskoro zaniknú,●

Ako vyskúšať 10 žiakov súčasne?●

Len čo sa zamestnajú, dostávajú výpoveď. Prečo generácia Z zlyháva na pracovnom trhu? ●

Ľudské chyby,●

Portfólio žiaka (žiacke portfólio),●

Školské desatoro podľa Spojenej školy v Sečovciach.●

Pridané do 30. januára 2023 - 2 články:

Úloha tematického plánu pri zvyšovaní kvality vzdelávania.●

Úloha zošita žiaka (študenta) pri zvyšovaní kvality vzdelávania.●

Pridané do 25. júna 2022 - 1 článok:

Projektové riadenie.●

Pridané do 7. novembra 2021 - 1 článok:

Kanban. ●

Pridané do 24. apríla 2021 - 2 články:

I. pilier - Čo to je a ako funguje,●

II. pilier - Čo to je a ako funguje Starobné dôchodkové sporenie (SDS). ●

Pridané do 1. januára 2021 - 7 článkov:
rady Manažéra:

Ako premeniť súčasný stav (krízu) na príležitosť?,●

Ako sa presadiť?,●

Jednoduchá odpoveď,●

Kognitívne (myšlienkové) mapy,●

On-line ako počítačový systém a nový spôsob života, práce a zarábania,●

Paretovo pravidlo,●

Plánovanie, Metóda A-B-C. ●

Pridané do 11. októbra 2020 - 1 článok:
rada Prognostika:

Ako bude vyzerať svet o desať rokov?●

Pridané do 27. septembra 2020 - 6 článkov:
rady Experta na financie:

Aké fondy je možné využívať v III. pilieri?●

Čo je to III. pilier?●

Daňová úľava pre sporiteľa v III. pilieri●

Odporúčania pre III. pilier●

Vstup do III. piliera●

Zamestnávatelia a III. pilier●

+ e-kurz

 III. pilier

 
rada Žiadaného učiteľa:
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http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6822/15-najziadanejsich-povolani-buducnosti-a-5-povolani-ktore-coskoro-zaniknu
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http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/9276/jednoducha-odpoved
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/9280/kognitivne-myslienkove-mapy
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http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/9274/paretovo-pravidlo
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http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/8935/co-je-to-iii-pilier
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/8931/danova-ulava-pre-sporitela-v-iii-pilieri
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Ako sa píšu príslovky zľava a zprava? Píšem ich správne?●

Pridané do 13. augusta 2020 - 17 článkov:
 
rada resp. prognóza Prognostika:

Budúcnosť v rukách vlády: Štyri možné podoby sveta po koronavíruse. ●

rady ideálneho Manažéra: 

Benchmarking,●

Kríza,●

Paretov diagram,●

Porovnanie tvorivej a netvorivej atmosféry,●

Potreba uvedomiť si a stotožniť sa - Vedenie organizácie,●

Potreba uvedomiť si a stotožniť sa - Vedenie organizácie a Zamestnanci,●

Projektový manažment, projekt,●

Požiadavky na vzdelávací systém (na ideálny on-line kurz),●

Technika rybacej kosti, ●

Techniky riešenia problémov,●

Vedenie ľudí (leadership) inak, moc, právomoc,●

Vnútorný benchmarking, Konkurenčný benchmarking, Nekonkurenčný benchmarking, Svetový benchmarking,●

Zamestnanec, práva zamestnancov, povinnosti zamestnanca, povinnosti vedúceho zamestnanca. ●

rady ideálneho Učiteľa:

Existuje zákon, ktorý hovorí o povinnosti zverejňovať Školský vzdelávací program na webe?,●

Mám sen,●

Zamyslenie o motivácii študentov v dnešnej dobe,●

a e-book:

Kompas do krízy●

 
Pridané 8. apríla 2020 - 3 články:
rady ideálneho Učiteľa: 

Dokáže naše školstvo pripraviť mladých ľudí pre prax?●

Odkaz učiteľom,●

Učiteľstvo = práca snov.●

 
Pridané 31. decembra 2019 - 1 článok:
rada ideálneho Manažéra: 

Ako zmeniť fungovanie organizácie? Model transformácie organizácií podľa Kottlera.●

 
Pridané do 10. augusta 2019 - 4 články:
rady ideálneho Manažéra: 

Chcete mať výbornú firmu? Nepadnite do pasce priemernosti!,●

Spoľahlivosť ako konkurenčná výhoda,●

Ako komunikovať v ťažkých časoch?.●

rada Kariérneho Poradcu:

Ako správne napísať životopis?.●
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Pridané do 13. marca 2019 - 24 článkov:
rady ideálneho Manažéra: 

Aké návyky podporovať na pracovisku?,●

Ako byť rešpektovaný a zároveň obľúbený šéf?,●

Ako hodnotiť pracovný výkon zamestnancov?,●

Ako viesť ľudí?,●

Ako vybrať dobrého šéfa oddelenia?,●

Deväť spôsobov ako zavraždiť motiváciu, kreativitu, vodcovstvo, rozvoj a vývoj, inovácie vo firme,●

Kontrola, chyby pri kontrolovaní,●

Motivácia zamestnancov,●

Motivácia zamestnancov inak,●

O rozhodovaní ●

Prečo sú výhodné investície do zamestnancov?,●

Sedem znamení, že Vás podriadení neznášajú,●

Zvyky vynikajúcich šéfov,  ●

rady špičkového Obchodníka:

Ako nájsť nového zákazníka?,●

Ako si udržať zákazníka?,●

rady kariérneho Poradcu:

Ako sa stať vodcom? Aké sú jeho úlohy?,●

Ohovárajú vás v práci?,●

Zlaté pravidlá pre dobrú komunikáciu,  ●

rady Reprezentanta:

Ako zvládnuť bez problémov vystúpenie na verejnosti?,●

rady žiadaného Učiteľa:

7 „zlatých“ pravidiel pre vysokoškolských učiteľov,●

Atribúty vyučovacieho procesu (nielen) na vysokej škole,●

Čo je to Cambridgeovský fenomén?,●

Charakteristika dobrého učiteľa,●

Charakteristika zlého učiteľa.●

a cudzia webová stránka: Jazyková poradňa SME.

Pridané 31. decembra 2018 - 2 články žiadaného Učiteľa:

Desatoro učiteľa základnej školy,●

O e-publikácii Žiacke portfólio a jeho využitie v škole. ●

Pridané 1. decembra 2018 - článok/rady žiadaného Učiteľa:

Čo znamená byť dobrým učiteľom? ●

Pridané 29. septembra 2018 - článok/rada žiadaného Učiteľa:

Domáca príprava študentov na stredných školách pomocou IKT prostriedkov.  ●

Pridané 4. júla 2018 - článok/rada ideálneho Zamestnanca: 

Štyri jednoduché kroky ako predať váš projekt vyššiemu manažmentu. ●

Pridané 20. októbra 2018 - seriál O kontrole:

1. Pôvod pojmu a jej význam v súčasnosti,●

2. Kontrola, čo to je, jej význam a poslanie v dodržiavaní pravidiel zákonnosti,●

3. Kontrolný systém pri vykonávaní kontroly,●

4. Základné funkcie kontroly,●
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http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/7929/ake-navyky-podporovat-na-pracovisku
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5. Klasifikácia kontroly a jej členenie vo verejnom sektore,●

6. Klasifikačné kritériá kontroly.●

Pridané 28. decembra 2016

rady Manažéra - Baťov systém riadenia, Benchmarking, vnútorný benchmarking, konkurenčný benchmarking,●

nekonkurenčný benchmarking, svetový benchmarking a Komplexné riadenie kvality (TQM, Total Quality
Management).
rady Experta na marketing - Práca s verejnosťou (Public Relation).●

Pridané 25.-30. októbra - ďalšie rady Reprezentanta na témy:

Tykanie a vykanie,●

Vizitky,●

Oslovovanie,●

Jazyk a reč,●

Oblečenie,●

Pánske oblečenie,●

Slávnostné pánske oblečenie,●

Muži a kravaty,●

Muži a motýlik,●

Dámske oblečenie,●

Slávnostné dámske oblečenie.●

Pridaná 1. septembra 2016 - rady Kuchára: Presolené jedlo nemusí byť katastrofou a Ako používať bylinky pri
varení?

Pridané  28.  augusta  2016  -  rady  Domácej  pani:  Ako  zorganizovať  dokonalú  záhradnú  párty?,  Manuál
cestovateľa, Vôňa ako zbraň, Ako nakupovať - pravidlá nakupovania v zľavách a radu Kuchára: Aký je rozdiel
medzi gyrosom a kebabom?.
 
Pridané 4. mája 2016 - rady Lekára: Zdravie a nepríjemné kútiky, Zdravie, oči a infarkt, Zdravie a moč (Akej
farby je ten zdravý?), Zdravie a ruky a Zdravie, oči a cholesterol.
 
Pridané 18. apríla 2016 - e-knihy 12 užitočných nástrojov na zvýšenie produktivity a Kano model spokojnosti
zákazníka v neziskovom sektore.
 
Pridané 29. septembra 2015 - e-kniha Ako začať podnikať a úspešne rozvíjať podnikanie: 

Úvod, predhovor a
1. kapitola - Veda o zarábaní peňazí,
2. kapitola - Ako získať kapitál,
3. kapitola - Likvidátori, správcovia a budovatelia,
4. kapitola - Tvorba výkonnej organizácie,
5. kapitola - Budovanie ziskového podniku,
6. kapitola - Odborníci na budovanie podniku,
7. kapitola - Metódy budovanie podniku,
 

a tiež
 

článok Motivácia.
 
Pridané 10. septembra 2015 - e-knihy O podnikaní a zamestnaní na Slovensku:

1 - Ekonomické prostredie,
2 - Podmienky podnikania,
3 - Služby zamestnanosti, 
4 - Základy podnikania,
5 - Povinnosti podnikateľa a zamestnávateľa,
6 - Obchodné a občianské právo,
7 - Inštitucionálna podpora.
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http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/7008/5-4-muzi-a-kravaty
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/7009/5-5-muzi-a-motylik
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/7010/5-6-damske-oblecenie
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/7011/5-7-slavnostne-damske-oblecenie
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6984/presolene-jedlo-nemusi-byt-katastrofou
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6907/ako-pouzivat-bylinky-pri-vareni
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6907/ako-pouzivat-bylinky-pri-vareni
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6973/ako-zorganizovat-dokonalu-zahradnu-party
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6971/manual-cestovatela
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6971/manual-cestovatela
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6969/vona-ako-zbran
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6919/ako-nakupovat-pravidla-nakupovania-v-zlavach
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6975/aky-je-rozdiel-medzi-gyrosom-a-kebabom
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6975/aky-je-rozdiel-medzi-gyrosom-a-kebabom
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6612/zdravie-a-neprijemne-kutiky
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6613/zdravie-oci-a-infarkt
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6609/zdravie-a-moc-akej-farby-je-ten-zdravy
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6609/zdravie-a-moc-akej-farby-je-ten-zdravy
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6607/zdravie-a-ruky
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6608/zdravie-oci-a-cholesterol
http://www.encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/uspesny_podnikatel/12_uzitocnych_nastrojov_na_zvysenie_produktivity.pdf
http://www.encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/uspesny_podnikatel/kano_model.pdf
http://www.encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/uspesny_podnikatel/kano_model.pdf
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6867/ako-zacat-podnikat-a-uspesne-rozvijat-podnikanie
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie/ako_zacat_podnikat_a_rozvijat_podnikanie_1.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie/ako_zacat_podnikat_a_rozvijat_podnikanie_2.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie/ako_zacat_podnikat_a_rozvijat_podnikanie_3.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie/ako_zacat_podnikat_a_rozvijat_podnikanie_4.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie/ako_zacat_podnikat_a_rozvijat_podnikanie_5.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie/ako_zacat_podnikat_a_rozvijat_podnikanie_6.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie/ako_zacat_podnikat_a_rozvijat_podnikanie_7.pdf
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6146/motivacia
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6868/podnikanie-a-zamestnanie-na-slovensku
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie_zamestnanie_sk/ekonomicke_prostredie.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie_zamestnanie_sk/podmienky_podnikania.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie_zamestnanie_sk/sluzby_zamestnanosti.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie_zamestnanie_sk/zaklady_podnikania.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie_zamestnanie_sk/povinnosti_podnikatela_a_zamestnavatela.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie_zamestnanie_sk/obchodne_a_obcianske_pravo.pdf
http://encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/podnikanie_zamestnanie_sk/institucionalna_podpora.pdf


 

 
Poradne

V nich radia profesionáli v oblastiach, ktorých znalosť sa požaduje u zamestnanca (vrátane asistentky, predavača...), u riadiaceho pracovníka alebo u oboch zároveň. Ide o:

 
oblasť budúceho vývoja spoločnosti - radí Prognostik

Ako bude vyzerať svet o desať rokov?
 
oblasť peňazí - radí Expert na financie

Aké fondy je možné využívať v III. pilieri?
Čo je to III. pilier?
Daňová úľava pre sporiteľa v III. pilieri
Odporúčania pre III. pilier
Vstup do III. piliera
Zamestnávatelia a III. pilier
 
oblasť zdravia – radí Lekár

Aký je účinok čaju na organizmus človeka? 
Aký je účinok kávy na organizmus človeka?
Aký rozdiel je medzi chrípkou a prechladnutím? 
 
oblasť riadenia – radí a základné pojmy z oblasti vysvetľuje Manažér

Ako sa stať dobrým šéfom (Ako sa stať autoritou pre podriadených)?
Ako všetko vybaviť, ako šetriť čas? 
Aký je dobrý šéf?
Brainstorming (publikované v rámci kurzu Techniky uplatňované v procese riešenia problémov)

burza nápadov (publikované v rámci kurzu Techniky uplatňované v procese riešenia problémov)

búrenie mozgov (publikované v rámci kurzu Techniky uplatňované v procese riešenia problémov)

Chyby šéfov
Kognitívne (myšlienkové) mapy (Mind Maps, iMAPY)
Konflikt na pracovisku
Kontrola
Manažér ako vodca
Manažér, druhy manažérov
Manažérske schopnosti, funkcie
Manažment (manažérstvo, manažering)
Metóda 6–3–5 (publikované v rámci kurzu Techniky uplatňované v procese riešenia problémov)

Nástroje podpory analýzy problémov
Nominálna skupinová technika (publikované v rámci kurzu Techniky uplatňované v procese riešenia problémov)

Organizovanie firmy 
Rola, roly manažéra
Vedenie ľudí
Plánovanie 
Potreba zlepšovania a priebežné zlepšovanie procesov (evolučné zmeny) (publikované v rámci kurzu Teoretické východiská zvyšovania efektívnosti

predaja) 
Proces, Teória procesov (publikované v rámci kurzu Teoretické východiská zvyšovania efektívnosti predaja)

Pracovné porady
Reengineering procesov (revolučné zmeny) (publikované v rámci kurzu Teoretické východiská zvyšovania efektívnosti predaja)

Rozhodovanie  
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http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/9007/ako-bude-vyzerat-svet-o-desat-rokov
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/8932/ake-fondy-je-mozne-vyuzivat-v-iii-pilieri
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/8935/co-je-to-iii-pilier
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/8931/danova-ulava-pre-sporitela-v-iii-pilieri
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/8930/odporucania-pre-iii-pilier
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/8934/vstup-do-iii-piliera
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/8933/zamestnavatelia-a-iii-pilier
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/3125/aky-je-ucinok-caju-na-organizmus-cloveka
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/3785/aky-je-ucinok-kavy-na-organizmus-cloveka
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/2125/aky-rozdiel-je-medzi-chripkou-a-prechladnutim
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6759/kognitivne-myslienkove-mapy-mind-maps-imapy
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6756/nastroje-podpory-analyzy-problemov


SWOT analýza
 
oblasť predaja – radí Špičkový obchodník a tvorca e-shopov

Ako vyjednávať
O tvorbe e-shopu od A (nápadu) po Z (marketing)
Prečo sú niektorí ľudia v obchode neúspešní? 
 
oblasť účtovníctva, ekonomiky, slovenského jazyka a administratívnej činnosti – radí Asistentka 

 
oblasť spoločenského správania a vystupovania – radí Reprezentant

Základné pojmy: Bontón, Etiketa
Čo si váži verejnosť? 
Pozdrav
Podanie ruky
Predstavovanie
Bozkávanie 
Ako sa správať k človeku so zrakovým postihnutím? 

video o tom, ako sa správať k nevidiacim
xAhoj... vieš, kto som?x 

Kedy aké poháre? 
Ako sa správať v cudzine: Arabské krajiny, Austrália, Bulharsko, Čína, Dánsko, Estónsko, Fínsko, Francúzsko,
India, Izrael, Japonsko, Kanada, Litva, Lotyšsko, Maďarsko, Malajzia, Nemecko, Nový Zéland, Nórsko, Poľsko,
Portugalsko, Rakúsko, Rumunsko, Rusko, Spojené štáty americké, Španielsko, Švajčiarsko, Švédsko, Taliansko,
Thajsko, Turecko, Veľká Británia, Vietnam 
 
oblasť kariérneho postupu, resp. získania a udržania si pracovného miesta – radia:       

Kariérny poradca a

Ako sa presadiť?
Ako si získať autoritu?
Prečo sa vzdelávať?
 
Ideálny zamestnanec

Ako sa správať v prvý deň v práci?
Čo robiť, ak je šéf workoholik?
Nepríjemní kolegovia 
 
oblasť marketingu a e-marketingu – radí Expert na marketing

9 spôsobov ako najlepšie využiť firemné vizitky
9 tipov, ako napísať lepší text
Ako si vybrať názov firmy?
Aké sú zásady uplatňované pri tvorbe loga spoločnosti?
Kritéria hodnotenia WWW stránok
Akú www adresu zvoliť pre firemnú webovú stránku?
Je vaša webová stránka dôveryhodná?
20 SEO tipov 
Ako získať fanúšikov na Facebooku?
On-line marketing na sociálnych sieťach 
 
Vo všetkom ostatnom a tiež dôležitom pre podnikanie - radí Úspešný podnikateľ

Ako myslia slovenskí milionári?
Ako podnikať?
Chcete byť milionárom? 
Čo dávate iným, to sa vám vráti 
Mali by ste vedieť o ulievačoch 
Maslowova pyramída potrieb a ako ju mnohí manažéri „uplatňujú“ v praxi
On-line podnikanie - 9 najväčších chýb v on-line podnikaní 
Ako sa pozná workoholik? 
Top 30 požiadaviek zamestnancov

 Copyright © 2013 - 2025 Encyklopédia poznania 6/7

http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6758/swot-analyza
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6760/ako-vyjednavat
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6762/9-tipov-ako-napisat-lepsi-text
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/6726/ako-myslia-slovenski-milionari


Uznanie - spôsob ako ovplyvňovať zamestnancov 
Uznanie pre zamestnancov zlepší ich výkon
 
 

E-knihy

Export do Číny
Podnikanie a zamestnanie na Slovensku (multimediálna sekcia E-knihy - slovenské obsahuje nasledujúce pdf)

1 - Ekonomické prostredie
2 - Podmienky podnikania
3 - Služby zamestnanosti
4 - Základy podnikania
5 - Povinnosti podnikateľa a zamestnávateľa
6 - Obchodné a občianské právo
7 - Inštitucionálna podpora

Remeselné živnosti, Viazané živnosti, Voľné živnosti (z rokov 2014, 2013 a 2015)

12 užitočných nástrojov na zvýšenie produktivity
Kano model spokojnosti zákazníka v neziskovom sektore
 
Vysvetlivky k prehľadom
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http://www.encyklopediapoznania.sk/zoznam-clankov/333/zivnosti
http://www.encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/uspesny_podnikatel/12_uzitocnych_nastrojov_na_zvysenie_produktivity.pdf
http://www.encyklopediapoznania.sk/data/eknihy/uspesny_podnikatel/kano_model.pdf
http://www.encyklopediapoznania.sk/clanok/5864/vysvetlivky

