Top 30 poZiadaviek zamestnancov :)

PoZiadavky su rozdelené do piatich skupin, a to: poZiadavky zamestnancov na
nadriadeného, kolegu, vybavenie pracoviska (spolo€énych priestorov), Skolenia pri
nastupe do zamestnania a Skolenia realizovaného pocas trvania pracovného pomeru.

Poziadavky, v pripade, Ze
ide o nadriadeného. Ten by mal:

- spravodlivo odmeniovat,

- nevyhrazat sa,

- pochvalit podriadenych,

- neodsUvat rieSenie problémov,
- pytat sa na nazor podriadenych,
- pouzivat ,rovnaky meter”,

- nepouZivat hlas ako argument,
- plnit sluby,

- byt pozitivne naladeny,

ide o kolegu. Ten by mal kolegu:

- upozornit na prebiehajucu kontrolu,

- upozornit na vykonavanu chybu,

- pomdoct pri rieSeni problému alebo ,nestihani”,

- upratat po sebe pracovisko,

- zastat sa kolegu pred nadriadenym,

- plnit dlohy na 100 %,

- kolegovia by nemali v spolo¢nej chladnicke nechavat pokazené potraviny,

ide o pracovisko:

- na toaletach zamestnancov nesmie chybat toaletny papier a mydlo,

- je nutné aby upratovacka upratovala aj WC a Satne zamestnancoy,

- zamestnanci by mali mat k dispozicii kdvomat, rychlovarnu kanvicu pripadne mikrovinku,
- priestory pre zamestnancov by nemali sldzit ako sklad,

ide o Skolenie, tykajuce sa novej pracovnej naplne alebo novych poZiadaviek na riadneho zamestnanca:

- nemalo by byt ,zbytocné”,

- ak Skolenie prebieha vo volnom ¢ase, malo by byt zaplatené ako nadcas,

- nova pracovna cinnost by sa mala objavit v zmluve a na vyplatnej paske by sa mal objavit vyssi plat,

. v4&sina zamestnancov pozaduje, aby doba $kolenia mala diZku adekvatnu naro¢nosti a déleZitosti preberanej
problematiky,

ide o zaSkolenie budiceho zamestnanca:

- Skolenému by malo byt umoZznené pisanie si poznamok,
- malo by byt teoretické aj praktické,
- po zaskoleni a skiSobnej dobe je ocakavané zvysenie platu,
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- pred zaskolenim je ddlezité byt oboznameny s obsahom zaskolenia,
- pocas zaSkolenia je nutné vytvorit as na absorbovanie preberaného uciva,
- zaSkolenie ma byt rozdelené na menSie Casti.

Ide o alarmujuce vysledky ankety realizovanej v aprili-maji 2015 na vzorke 167 zamestnancov.

Jedna z myslienok Henryho Forda (1863-1947): ,Spokojny zamestnanec urobi viac, ako traja nespokojni.” (dalSie

citaty).
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http://www.encyklopediapoznania.sk/zoznam-clankov/209/citaty-myslienky-motta
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