Tedérie manaZzmentu 10 - Systémova tedria :)

Systémova tedria vychadza z definicie systému ako suUboru vzajomne prepojenych prvkov fungujucich ako
celok, ktory mbZeme znazornit nasledujicou schémou.

vstupy =~ -------- transformacia -------- vystupy

_——> spatna vazba
VSeobecna schéma prvkov systému a ich vztahov
Systémovy pristup umozniuje manazérom vnimat organizaciu ako systém zloZeny z jednotlivych casti, ktoré sa
vSak navzdjom ovplyviuju., Procesy v jednotlivych Castiach ovplyviuju ostatné Casti organizacie. To je
vyznamné v celom procese riadenia, najzrejmejSie sa to prejavuje v ramci procesu zmeny v organizacii.

Do slovnika manaZzérov sa dostavaju pojmy ako otvoreny a uzavrety systém z hladiska interakcie s prostredim,
subsystémy (systémy vnutri systému), synergia zdérazfiujlca vyznam kooperacie (celok je viac ako suma casti),
entropia (ako proces, ktorym sa systém rozpada - napriklad bez spatnej vazby).

Systémovy pristup poskytuje realisticky pohlad na problémy manazmentu a jeho vyuZivanie je uzitocnou
perspektivou pre tedriu a prax riadenia.

Zdroje

Prevzaté a upravené z:

Eva Letovancova, Psycholégia v manaZmente, Centrum dalSieho a celoZivotného vzdelavania Univerzity Komenského, vydala
Univerzita Komenského v Bratislave vo Vydavatelstve UK, 2007, ISBN-978-80-223-2307-9.

Copyright © 2013 - 2026 Encyklopédia poznania 1/1



