Tedérie manaZzmentu 07 - Kvantitativna teodria riadenia :)

Z troch 3kol riadenia je kvantitativna tedria najnovsia, vyvinula sa po 2. svetovej vojne.

Strucne povedané, pouziva kvantitativne techniky na rieSenie problémov a rozhodovanie. Kvantitativne riadenie
sa zameriava na rozhodovanie, ekonomicku efektivnost, formalne matematické modely a pouZitie pocitacov.

Deli sa zhruba na tri ¢asti:

a) Veda o riadeni, ktoré ma podobné znenie ako vedecké riadenie (Taylor a i.). Rozdiel je v tom, Ze sa zameriava
Specificky na rozvoj matematickych modelov, reprezentujlcich systém, proces, vztah. Cielom je urobit
rozhodnutie o probléme alebo urcit niekolko najlepSich alternativ v rozhodovacom proces (vztahuje sa k
technikam planovania a rozhodovania).

b) Operacné riadenie, ktoré obsahuje menej matematiky a je Statisticky sofistikované. M6ze byt priamejsie
aplikované do riadiacich situacii. MoZno ho chapat ako druh aplikovanej vedy o riadeni. M6Ze sa tykat vSetkych
aktivit organizacie. Ide o riadenie sUpisu majetku, linedrne programovanie, tvorba cien, optimalne mnozstva
vyroby, program vyroby. VyuZzivané je najma na technickd a ekonomickd stranku vyroby.

¢) Riadiaci informacny systém. Ide o dodavanie informacii manazérom, na ktoré su potrebné databaza,
hierarchicka informacna Struktira a organizacia pomahajuca rozhodovanie (ak nie je systém, existuju len
samostatné databazy jednotlivych oddeleni, je staZzené ziskavanie informacii potrebnych na rozhodnutie).
Cielom je poskytnut manazérom informacie, ktoré potrebuju aby urobili informované rozhodnutia, k comu
potrebuju Udaje o organizacii aj o okolitom prostredi.
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