Tedérie manaZzmentu 06 - Suhrn ?)

Behavioralna teéria manazmentu sa zameriava na zamestnanca v organizachom kontexte. Jej vznik ovplyvnil
industridlnej psycholégie (Mlnsterberg), zakladatelmi boli Mayo, Maslow, Mc Gregor. Hnutie human relations
vytlaCilo vedecké riadenie ako dominantny pristup. Vrchol hnutia bol v rokoch 1931-1940. Organizacné
spravanie, sufasna perspektiva tedrie riadenia, vychadza z interdisciplinarneho zakladu a uznava komplexnost
[udského spravania v organizacnych podmienkach. Organizacné spravanie nabera silu na konci roka 1950 a je
aj v sucasnosti centrom zaujmu vyskumnikov aj manazérov.

K rozvoju tedrie a praxe manazmentu behavioralna tedria prispela najma tym, Ze upozornila na dblezitost
motivacie, skupinovej dynamiky a inych interpersonalnych procesov v organizacii, zamerala na tieto procesy
pozornost manazérov a zmenila pohlad na zamestnancov ako zdroj hodnot.

Mozné je stretnut sa aj s urcitymi vyhradami k aplikacii behavioralnej teorie. Je zlozité predikovat spravanie
jednotlivca, kedZe je velmi komplexné. Niektori manaZéri nie su ochotni prijat mnoZzstvo behavioralnych
konceptov, a preto ich nepouzivaju. V neposlednom rade mbZzeme najst obmedzenia aj na strane teoretikov.
Sucasné vyskumné zistenia vedcov Casto nie su komunikované v pochopitelnej forme pre praktickych
manazérov, najma v suvislosti s prinosmi, ktoré aplikovanie te6rie méze mat. Pochopenie spravania
pracovnikov ako jednotlivcov ako aj ¢lenov skupiny je vSak pre riadiacu prax nevyhnutnostou.
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