Organizacie a ich €lenenie :)

Velké, sekundarne, formalne socialne skupiny vytvorené nato, aby dosiahli konkrétne
spolocenské ciele, resp. plnili urcita alohu v spolocnosti.

Sociolégovia rozliSuju viacero druhov organizacii. Napriklad podla oblasti Zivota spolo€nosti, v ktorej
p6sobia, delime organizacie na:

- politické (politické strany),

- ekonomické (banky, akciové spolocnosti),
- vzdelavacie (3koly),

. zdravotnicke (nemocnice),

- ndbozenské (cirkvi)

- ainé.

Dolezité je vSak delenie organizacii na zaklade dvoch navzajom spatych kritérii: sp6sobu nadobudania
clenstva v organizaciach a spdsobu uplatiiovania kontroly organizacii nad svojimi €lenmi. Na zaklade
tejto dvojice kritérii rozliSujeme tri druhy organizacii:

dobrovolné,
donucovacie,
utilitdrne organizacie (prospesné, uzitocné).

Dobrovolné organizacie su charakteristické tym, Ze fudia sa ich ¢lenmi stavaju dobrovolne, na zaklade
slobodného rozhodnutia. Vstupuju do nich preto, aby v nich uspokojili svoje potreby (najma potrebu
spolupatri¢nosti, socialneho kontaktu, prestize), pricom za svoje ¢lenstvo nedostavaju nijaki materialnu i
finan¢nu odmenu. Prikladmi takychto organizacii su cirkvi, Zenské alebo mladeznicke organizacie, zaujmové
organizacie. Hlavnym kontrolnym mechanizmom je v nich sebakontrola ¢lenov, ktori hodnoty a normy
organizacie uznavaju na zaklade toho, Ze sa s nimi stotoznuju, prejavuju k organizacii osobny vztah a lojalitu.
Formalna a neformalna kontrola pIni v dobrovolnych organizaciach az druhoradu ulohu.

Donucovacie organizacie su, naopak, organizacie, clenmi sa ludia stavaju spravidla proti svojej voli,
najCastejSie bud z nevyhnutnosti, alebo na zaklade prinutenia. Ide o vaznice, Ustavy pre duSevne chorych,
armadu atd. KedZe clenovia sa zvac3a nestotoznuju s cielmi, hodnotami a normami donucovacej organizacie,
hlavnym kontrolnym mechanizmom je formalna kontrola opierajlica sa o sankcie - odmeny a tresty. Miera
volnosti ¢lenov tychto organizacii a miera ich izolovanosti od spoloc¢nosti je rozdielna, lebo zavisi od charakteru
a ciela, ktory organizacia v spolo¢nosti plini.

Utilitdrne (prospedné, uzitocné) organizacie tvoria medzistupefn medzi dobrovolnymi a donucovacimi
organizaciami. Clenstvo v nich nie je ani Uplne dobrovolné, ani Gplne vynatené & povinné. Napriklad ¢lovek
nemusi byt zamestnancom podniku, Studentom univerzity alebo ¢lenom obchodnej a priemyselnej komory,
nikto ho k tomu nendti, ale vo svojom vlastnom zaujme sa nim stava, pretoZe je to podstatné pre jeho Zivot.
Ludia sa stavaju ¢lenmi utilitdrnych organizacii preto, lebo im to prinasa nejaky, naj¢astejSie materialny Uzitok,
ako je napriklad plat, odmena, mozZnost podnikat.

Pri riadeni a kontrole svojich ¢lenov utilitarne organizacie pouzivaju kombinaciu sebakontroly, formalnej i
neformalnej kontroly. Clenovia sa spravidla stotozfAuju s cielmi, hodnotami a normami utilitarnej organizacie,
ale zaroven ich k tomu organizacia formalnou i neformalnou kontrolou vychovava, zavazuje a donucuje.

Existuju mnohé organizacie, ktoré len tazko jednoznacne zaradime do niektorého z tychto troch druhov, iné zas
mobzeme sUcasne zaradit do vSetkych troch. Napriklad psychiatricka liecba je pre pacienta donucovacia, pre
psychiatra utilitarna a pre dobrovolného pomocnika - oSetrovatela - dobrovolna organizacia.
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