
Ako sa presadiť? :)
To závisí od typu šéfa.

Ak šéf uplatňuje panovačný štýl riadenia - riadi kolektív mocensky, za ktorý skrýva svoje nedostatky alebo
preťaženosť, charakterizuje ho prehnaná prísnosť, pokladá sa za neomylného a neznáša ani dobre mienené
rady, presadíte sa:

vecnou argumentáciou,●

výkonnou prácou,●

tak, že nedáte najavo, že vás jeho správanie uráža. ●

Ak je šéf individualista - je dobrým, obmedzuje komunikáciu a okolím, čím podriadeným dáva veľmi málo
informácií, nemá rád nepodstatné osobné rozhovory, presadíte sa:

kvalitnou prácou,●

dobrými výsledkami svojej práce s diskrétnymi pripomienkami,●

pýtaním sa na svoju prácu. ●

Ak je šéf autokrat – vydáva veľa príkazov a nariadení a ich neuposlúchnutie trestá, verí, že vo svojej funkcii sa
udrží iba tvrdosťou a neústupnosťou presadíte sa:

ak budete ctižiadostiví a zanietení,●

ak mu dáte pocítiť, že s ním sympatizujete (v niektorých situáciách). ●

Ak je šéf demokrat – má rád schopných spolupracovníkov, podporuje záujmy podriadených a motivuje ich v
prospech firmy, presadíte sa:

ak mu dávate konštruktívne nápady a lepšie argumenty ako tí druhí. ●

Ak je šéf patriarcha  – riadi autoritatívnym štýlom, ale je ochotný riešiť  problémy podriadených, neznáša
svojvoľné konanie a vyhýbanie sa komunikácie s ním, presadíte sa:

ak ho požiadate o radu (bude sa cítiť polichotený).●

Svoje myšlienky presadíte tak:

že ich podáte ako logické rozvinutie jeho nápadov.●
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