Mzda, priplatky, dan, odvody :)

Cena prace, ktora je vysledkom fungovania trhu, vztahom medzi dopytom po praci
a ponukou prace.

Mzda podrobne:

Mzda je zakonom vyplacana ciastka penazi, ktora je vyplacana od zamestnavatela ku
zamestnancovi za vykonanu pracu dohodnutu v pracovnej zmluve.

Minimalna mzda na Slovensku neméze klesnut hruba mzda v roku 2020 pod 580 € a v roku 2021 pod 623 €.
Minimalne mzdové naroky su zavislé od vy3ky pracovnej naro¢nosti.

Minimalna hodinova mzda je Ciastka pefiazi, ktord zamestnanec dostane od zamestnavatela za 1
odpracovanu hodinu. Tato sadzba je uvedena v pracovnej zmluve.

Priplatky:

Priplatok k mzde za volny den

a) Mzda za sobotu : + 45 % minimalnej mzdy.

b) Mzda za nedelu: + 100 % minimalnej mzdy.

c) Mzda za sviatok v pripade trvalého pracovného pomeru: + 100 % priemerného mesacného zarobku.
d) Mzda za sviatok v pripade prace na dohodu: + 100 % minimalnej mzdy.
Priplatok k mzde za no¢nu pracu

a) v pripade ak ide o rizikovua pracu: + 50 % minimalnej mzdy.

b) v pripade ak ide o nerizikovu pracu: + 40 % minimalnej mzdy.

Priplatok k mzde za pracu nadcas

a) v pripade ak ide o rizikova pracu: + 35 % priemerného mesacného zarobku.

b) v pripade ak ide o nerizikova pracu: + 25 % priemerného mesacného zarobku.
Druhy miezd:

a) Casova mzda: druh mzdy, kde najvacsi faktor odmerovania tvorf ¢as, je to najcastejdie sa vyskytujaci druh
mzdy.

Priklad: V pracovnej zmluve ma zamestnanec poberajuci ¢asovd mzdu napisane nasledovne: “Dohodnuta
hodinova mzda je 6 €/hodinu.”

b) Ukolova mzda: druh mzdy, kde najvacsi faktor odmefiovania tvori splnenie urcitého Gkolu, je to menej sa
vyskytujuci druh mzdy.

Priklad: V pracovnej zmluve ma zamestnanec poberajuci Ukolovd mzdu napisane nasledovne: “ Dohodnuta
mzda za splnenie Ukolu je 6 € za 1 stolicku.”

c) Kombinovana mzda: je kombinaciou 2 druhov miezd a to Casovej a ukolovej mzdy. Je to druh mzdy, kde 2
faktory odmeriovania hraju Glohu a to €as a splnenie urcitého Ukolu. Je to najmenej vyskytujuci sa druh mzdy.
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d) Podielova mzda: druh mzdy, kde tiez podobne ako pri ukolovej mzde najvacsi faktor tvori splnenie urcitého
ukolu, ale je rozdiel je v tom, Ze tento Ukol musi byt meratelny urcitymi ekonomickymi ukazovatelmi.

e) Zmluvna mzda: mzda zloZzena z roznych druhov odmien a benefitov, najcastejSie z podielu na zisku alebo
z motivacnej Casti.

f) Naturdlna mzda: mzda vyplacana v podobe tovarov a sluzieb a mdze byt vyplacana len so suhlasom
zamestnanca.

g) Nomindlna mzda: mzda vyjadrena v peniaznej jednotke, napriklad pracovnik zarobil 1000 €.
h) Realna mzda: Ciastka penazi, za ktoru si redlne mbdze zamestnanec kupit urcité statky a sluzby.

Priklad: V pracovnej zmluve ma zamestnanec poberajuici podielovi mzdu napisané nasledovne: Dohodnuta
hodinova mzda je 6 Eur za hodinu a dohodnuta Ukolova mzda je 6 Eur za stolicku.

Typy miezd:

a) Hruba mzda: Ciastka penazi za vykonanu pracu, ktora nie je oCistena od povinného zakonného zdanenia
Tento typ mzdy je uvedeny v pracovnej zmluve.

b) Cista mzda: realna Ciastka pefiazi, ktori zamestnanec dostane od zamestnavatela za vykonanu pracu, ktora
je uz oCistena od povinného zakonného zdanenia.

Cista mzda = hruba mzda - Odvod do socialnej a zdravotnej poistovne (13,4 % z hrubej mzdy) - dan +
danovy bonus na deti

Dan = Hruba mzda - Odvod do sociadlnej a zdravotnej poistovne - Nezdanitelha cast/100 * 19.
Zamestnanec musi odvadzat povinné Zakonné socidlne a Zdravotné poistenie.
Povinné odvody, ktoré si zamestnanec musi odvadzat su nasledujuce:

Zdravotné poistenie: -4 % z hrubej mzdy.

Socialne poistenie: - 9,4 % z hrubej mzdy.

Medzi odvody socialneho poistenia patria:

a) Déchodkové invalidné poistenie: - 3 % z hrubej mzdy.

b) Poistenie v nezamestnanosti: - 1,4 % z hrubej mzdy.

c) Nemocenské poistenie: - 1 % z hrubej mzdy.

d) D6chodkové starobné poistenie: - 4 % z hrubej mzdy.

Super hruba mzda je Ciastka penazi, ktori zamestnavatel odvadza za zamestnanca.
Super hruba mzda = HM + 35,2 % z hrubej mzdy.

Zamestnavatel musi za zamestnanca odvadzat povinné zakonné socialne a zdravotné poistenie.
Povinné odvody, ktoré musi zamestnavatel odvadzat za zamestnanca su nasledujuce:
a) Zdravotné poistenie: + 10 % z hrubej mzdy.

b) Socialne poistenie: + 25,2 % z hrubej mzdy.

Medzi odvody socialneho poistenia patria:

a) Déchodkové invalidné poistenie: + 3 % z hrubej mzdy.

b) Poistenie v nezamestnanosti: + 1 % z hrubej mzdy.

c) Nemocenské poistenie: +1,4 % z hrubej mzdy.

d) D6chodkové starobné poistenie: je vySke +14 % z hrubej mzdy.

e) Urazové poistenie: + 0,8 % z hrubej mzdy.

f) Garancné poistenie: + 0,25 % z hrubej mzdy.

g) Rezervny fond solidarity: + 4,75 % z hrubej mzdy.
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U¢tovné pripady venované mzdam

- Hrubé mzdy zamestnancom - 521/331

- Odvod do socialnej a zdravotnej poistovne - 13,4 % z hrubej mzdy - 331/336

- Odvod na dane z prijmov na dafiovy Urad - 19 % dan - 331/342

. Uhrada socialneho a zdravotného poistenia a dane z prijmov z bankového Gctu - 336,342/221
- Vyplata miezd zamestnancom v hotovosti - 331/211

- Zakonneé zdravotné a socialne poistenie - 524/336

Zamestnanci so zdravotnym postihnutim

Zamestnanci so zdravotnym postihnutim sa delia na dve skupiny a to:

- Zamestnanci s poklesom pracovnej schopnosti od 40 do 70 %.
- Zamestnanci s poklesom pracovnej schopnosti nad 70 %.

Zamestnanec s poklesom pracovnej ¢innosti od 40 do 70 %

a) Odvody zamestnancov s poklesom €innosti od 40 do 70 %
Zdravotné poistenie: - 2 % z hrubej mzdy.

Socialne poistenie: - 9,4 z hrubej mzdy.

Nemocenské poistenie: -1,4 % z hrubej mzdy.

Poistenie v nezamestnanosti: - 1 % z hrubej mzdy.

D6chodkové starobné poistenie: - 4 % z hrubej mzdy.

Déchodkové invalidné poistenie: - 3 % z hrubej mzdy.

b) Odvody zamestnavatela za zamestnanca s poklesom cinnosti od 40 do 70 %
Zdravotné poistenie: + 5 % z hrubej mzdy.

Socidlne poistenie: + 25,2 % z hrubej mzdy.

Nemocenské poistenie: + 1,4 % z hrubej mzdy.

D6chodkové starobné poistenie: +14 % z hrubej mzdy.
D6chodkové invalidné poistenie: +3 % z hrubej mzdy.

Urazové poistenie: + 0,8 % z hrubej mzdy.

Garancné poistenie: + 0,25 % z hrubej mzdy.

Rezervny fond solidarity: + 4,75 % z hrubej mzdy.

Zamestnanci s poklesom pracovnej €innosti nad 70 %

a) Odvody zamestnancov s poklesom pracovnej €innosti nad 70 %
Zdravotné poistenie: - 2 % z hrubej mzdy.

Socialne poistenie: - 8,4 % z hrubej mzdy.

Nemocenské poistenie: - 1,4 % z hrubej mzdy.

D6chodkové invalidné poistenie: - 3 % z hrubej mzdy.

D6chodkové starobné poistenie: - 4 % z hrubej mzdy.

b) Odvody zamestnavatelov ku zamestnancom s poklesom pracovnej ¢innosti nad 70 %
Zdravotné poistenie: + 5 % z hrubej mzdy.

Socidlne poistenie: + 24,2 % z hrubej mzdy.

Urazové poistenie: + 0,8 % z hrubej mzdy.
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Garancné poistenie: + 0,25 % z hrubej mzdy.

Rezervny fond solidarity: + 4,75 % z hrubej mzdy.
D6chodkové starobné poistenie: + 14 % z hrubej mzdy.
D6chodkové invalidné poistenie: + 3 % z hrubej mzdy.
Nemocenské poistenie: + 1,4 % z hrubej mzdy.

Dobré, pouZitelné stranky:

- Vypocet Cistej mzdy (Mzdovd kalkulacka 2022),
 Hrubd a Cistd minimdlna mzda v roku 2022, daii, odvody, cena prdce.
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https://www.podnikajte.sk/vypocet-cistej-mzdy?input_rok=2022&input_polrok=2&input_typ=1&input_vstup=1200&input_nczd=true&input_deti_pod=1&input_deti=0&input_deti_nad=1
https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/hruba-cista-minimalna-mzda-2022-dan-odvody

