Zakladné sposoby vzdelavania dospelych, Skolenie, kurz :)

Zakladnymi sposobmi vzdelavania dospelych su Skolenie a kurz.

Skolenie - spdsob vzdeldvania, ktory sa zameriava na praktické zru€nosti a konkrétne Glohy, ktoré su potrebné
pre vykon ur¢itej prace alebo ¢innosti. Casto je kratkodobé a intenzivne, s dérazom na aplikaciu nau¢enych
zru¢nosti v praxi.

Prinosy (benefity) pre absolventa Skolenia:

- zlepSenie zrucnosti - Skolenia pomahaju Ucastnikom ziskat nové zru€nosti alebo zdokonalit tie existujuce, ¢o
mdze zvysit ich efektivitu a produktivitu,

- aktualizacia vedomosti - v rychlo sa meniacom svete je dolezité byt informovany o najnovsich trendoch a
technoldgiach. Skolenia umoZfuju udrzat krok s aktualnymi zmenami,

- zvySenie sebavedomia - ziskanie novych zruc¢nosti a vedomosti moze zvysit sebavedomie Ucastnikov, €o sa
prejavi v ich pracovnom vykone a osobnom raste,

- kariérny rast - absolvovanie Skoleni mbze otvorit nové kariérne prilezitosti a poméct pri postupe na vyssie
pozicie,

- zlepSenie timovej prace - Skolenia Casto zahrfnaju timové aktivity, ktoré mdzu zlepSit spolupracu a
komunikaciu medzi ¢lenmi timu,

- zvySenie motivacie - investicia do vzdelavania zamestnancov méze zvysit ich motivaciu a lojalitu vodi
organizacii,

- zniZenie chyb - lepSie vyskoleni zamestnanci robia menej chyb, ¢o mb&ze viest k vyssej kvalite prace a
spokojnosti zakaznikov.

Kurz - spbsob vzdelavania, ktory je SirSie zamerany a mbze zahffat teoretické aj praktické aspekty. Kurzy mozu
byt dlhodobé a pokryvat Siroku Skalu tém, s ciefom poskytnut hibSie pochopenie predmetu.
Prinosy pre absolventa kurzu:

- hibkové vedomosti - kurzy poskytuji podrobné a komplexné informacie o konkrétnom predmete, ¢o
umoznuje Ucastnikom hibSie pochopenie témy,

- flexibilita - mnohé kurzy su dostupné on-line, ¢o umoznuje Studovat vlastnym tempom a prispdsobit si
Casovy rozvrh podla vlastnych potrieb,

- Siroka Skala tém - kurzy pokryvaju rézne oblasti, od jazykov a umenia po technolégie a manazment, ¢o
umoziuje vyber podla zaujmov a kariérnych cielov,

- certifikacia - mnohé kurzy ponukaju certifikaty po uspeSnom absolvovani, ¢o mbéze zvysit vasu kvalifikaciu a

Copyright © 2013 - 2026 Encyklopédia poznania 172



atraktivitu na trhu prace,

- networking (sietovanie) - kurzy casto poskytuju prilezitosti na stretnutie s ludmi s podobnymi zaujmami, ¢o
mdZze viest k novym kontaktom a spolupracam,

- osobny rozvoj - absolvovanie kurzov méze zvysit sebavedomie, motivaciu a celkovl spokojnost so Zivotom,
kedZe sa ucite nové veci a rozvijate svoje schopnosti,

- praktické zrucnosti - mnohé kurzy si zamerané na praktické aplikacie, Co umozniuje okamzité vyuzitie
naucenych zruc¢nosti v redlnom Zivote alebo praci.

Ulohy lektora vo vzdelavani dospelych so zameranim na proces vzdeldvania; Ulohy 3kolitela vo
vzdelavani dospelych so zameranim na proces vzdelavania
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