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Univerzalne pravidla vzdelavania, platné pre Skolenie_aj kurz,
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%rednésajl]a musi pred a pocas, Ako zabezpecit dynamiku Skolenia?

Pred zaciatkom vzdelavania si prednasajuci musi:

<

- stanovit poradie aktivit, vratane ¢asu konania (pripadne aj doby trvania) prestavok,
- uvedomit, ¢o chce jednotlivymi aktivitami (krokmi) dosiahnut.

Pocas konania vzdelavania:

- resp. uZ pred prvou prestavkou sa vzdelavani musia dozvediet:
o dévod vzdelavania, t.j. ddvod, preco sa ma nieco naucit,
v ciel, pripadne Ciastkové ciele vzdelavania. Idealne je napisat ich na tabulu a nezmazat pocas celého konania
vzdelavania,
¢ formy (spbsoby) dosiahnutia cielov,

- prednasajuci musi kontrolovat splnenie Ciastkovych cielov, ktoré chcel jednotlivymi krokmi dosiahnut,

- prednasajuci odpovedat Ucastnikom na dve, aj ked Casto nepolozené, otazky, t.j. ako a preco stroje, javy, veci...
funguju. A preco sa prednasané ucia,

- prednasajuci musi udrzat pozornost posluchacov. Preto musi byt vzdelavacia aktivita:

o putava,
o dynamicka (musi pulzovat),

- prednasajuci musi udrziavat ocny kontakt s prednasajucimi,

- prednasajuci nesmie dovolit, aby ucastnici ,zhadzovali“ kolegov alebo ich nazory, vyvolavali konflikty alebo
vytvarali polarizované skupiny, ironizovali, mali pasivno-agresivne poznamky... Toto spravanie je typické pre
tzv. toxickych Ucastnikov,

- prednasajuci musi dosiahnut, aby sa na kazdu dalSiu vzdelavaciu aktivitu (hodinu, prednasku, Skolenie)
vzdelavani tesili.

Ako zabezpecit dynamiku Skolenia?
Z3akladom udrzania pozornosti je zmena. Pocas realizacie vzdelavacej aktivity mézete zmenit:

- spOsob prace - napriklad raz rozprava lektor, raz Ucastnici,

- formu prezentacie poznantkov - napriklad Studenti sleduju statickd prezentaciu, obrazky, potom animaciu,
pripadne video (film)...

- metddy prace - raz diskutujete, druhykrat modelujete situaciu, tretikrat Studentov testujete,

- kombinaciu ziskavanych poznatkov - teoretické poznatky kombinujete so ziskavanim praktickych zru¢nosti,

- delenim ucastnikov - ucastnici pracuju individualne alebo v skupinach.

Pocas realizacie vzdelavacej aktivity musi menit prednasajuci:

- intonaciu hlasu,
- striedat zatazenie hemisfér mozgu,
- svoju polohu v miestnosti.

Pocas realizacie vzdeldvacej aktivity musi prednasajuci:

- uvadzat priklady z praxe,

- klast ucastnikom vzdelavacej aktivity otazky,

- vyjadrit vdaku Ucastnikom za ich odpoved na otazku a vyhodnotit ju,

- zapojit do vzdeldvacie procesu nielen intelekt ale aj zmysly vzdeldvaného. To znamena: sluch, zrak, hmat...
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