Od €oho zavisi situacia (celkova atmosféra, produktivita a spokojnost
zamestnancov) na pracovisku? :

Celkovu atmosféru, produktivitu a spokojnost zamestnancov na pracovisku ovplyviuju
najma: vedenie, komunikacia, kultara, pracovné podmienky, motivacia
a odmenovanie, vztahy, a tiez zvladanie stresu a pracovného zatazZenia.

Faktory ovplyviujuce atmosféru na pracovisku podrobne:

- vedenie - kvalita a Styl vedenia maju velky vplyv na pracovné prostredie. Efektivni vedlci moZu podporovat
motivaciu, spolupracu a pozitivnu atmosféru,

- komunikacia - jasna a otvorena komunikacia medzi zamestnancami a vedenim je nevyhnutna pre rieSenie
problémov a predislé konflikty,

- kultara - podnikova kultura, ktora podporuje hodnoty ako reSpekt, inkllzia a spolupraca, moéze pozitivhe
ovplyvnit atmosféru na pracovisku,

- pracovné podmienky - fyzické prostredie, vybavenie a podmienky prace, ako napriklad flexibilné pracovné
hodiny a moznosti teleprace, mozu ovplyvnit spokojnost zamestnancov,

- motivacia a odmenovanie - spravodlivé odmenovanie, moznosti kariérneho rastu a uznanie za dobre
vykonanu pracu mézu zlepsit motivaciu a spokojnost zamestnancov,

- vztahy - vztahy medzi kolegami a vedenim mdzZu ovplyvnit celkovl atmosféru na pracovisku. Pozitivne vztahy
podporuju timovu spolupracu a sudrznost,

- zvladanie stresu a pracovného zataZenia - efektivne riadenie pracovného zataZzenia a podpora
zamestnancov pri zvladani stresu mozu zlepSit pohodu na pracovisku.
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